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1. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION: En qué consiste.

El siguiente capitulo constituye una introduccién a los principios clave de la evaluacion y resume la
importancia de esta.

Aprendizaje, docencia y evaluacion

A efectos de esta guiq, la evaluacién abarca todos los tipos de actividades formativas y sumativas, entre
las que se incluyen los trabajos, las pruebas de clase, los exdmenes, las presentaciones y los portafolios.

La evaluaciéon cumple con cuatro funciones generales dentro del marco del aprendizaje y de la docencia:

9 Proporciona los medios mediante los cuales se califica, aprueba o suspende a los estudiantes. Se
valora el rendimiento académico a partir de la consecucién de los objetivos y de los resultados de
aprendizaje previstos para el médulo y asignatura que el estudiante haya cursado.

9 Proporciona la base para decidir si un estudiante estd preparado para seguir adelante o si
cumple los requisitos para obtener una titulacion.

9 Permite que los estudiantes reciban feedback sobre su aprendizaje, sus puntos fuertes y sus
deficiencias y les ayuda a mejorar su rendimiento.

1 Permite que el profesorado evalie la eficacia de su docencia.!

Objetivo de la evaluacién

Mas alla de su funcionalidad y dependiendo del contexto, la evaluacién tiene también un objetivo que la
Agencia para la Garantia de la Calidad codifica del siguiente modo:

1 Para el estudiante cada una de las evaluaciones constituye una fuente de motivacion para
estudiar; fomentan el aprendizaje al proporcionarle feedback sobre su rendimiento y les ayuda a
identificar sus puntos fuertes y sus deficiencias.

1 Para el profesor la evaluaciéon constituye una oportunidad de evaluar el conocimiento, la
comprension, la capacidad y las competencias adquiridas por los estudiantes. El perfil general del
rendimiento de los estudiantes le proporciona informacién Gtil para evaluar la eficacia del
contenido de la asignatura y de los métodos de ensefianza; de ese modo, le permite mejorar.

1 A la institucién la evaluaciéon le proporciona informacién en la cual basarse para tomar
decisiones en relacion con el progreso del estudiante y con su obtencion del titulo. El proceso de
evaluacién le permite a la institucién garantizar que se cumplen las normas apropiadas, de
acuerdo con los marcos acordados a nivel estatal, como los puntos de referencia de las materias
y los marcos de cualificaciones de la educacién superior. La informacion que se obtiene a través
de la evaluacion, como la calificacién cuantitativa o la cudlitativa, constituye una valiosa
herramienta para garantizar y mejorar la calidad.

9 También hay otros interesados en el proceso de evaluacién. Los organismos profesionales,
estatutarios y reguladores (PSRB, por sus siglas en inglés) pueden valerse de los resultados de la
evaluacién para conceder una acreditacion profesional y / o el estado de “apto para ejercer”. Los
empleadores usan un registro de evaluacion personal como medio para evaluar sus logros
educativos y su idoneidad para el empleo.?

Como parte fundamental del proceso de aprendizaje, la evaluacion puede ser tanto formativa como
sumativa. El objetivo de la evaluacion formativa es guiar a los estudiantes en su aprendizaje,
ofreciéndoles a los profesores la oportunidad de mejorar su docencia y a los estudiantes la de mejorar su

T Universidad de Ulster (2014). Guia de evaluacién. Ulster.

2 Agencia para la Garantia de la Calidad (2012). Understanding assessment: its role in safeguarding academic
standards and quality in higher education [Comprender la evaluacién: su papel en la salvaguarda de las normas
académicas y la calidad de la educacion superior]. (2° edicion). Gloucester.
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aprendizaje. El proceso contribuye a identificar los puntos fuertes y las deficiencias tanto del uno como
de los otros y se emplea normalmente a mitad de un moédulo, a fin de permitir que el enfoque del
aprendizaje y el de la docencia se adapten.

Por otro lado, la evaluaciéon sumativa lo que pretende es evaluar la totalidad del aprendizaje del
estudiante al final de un médulo o de una etapa clave dentro de uno de ellos. La evaluacién sumativa
tiene con frecuencia un peso importante de cara al resultado global del médulo. Este tipo de evaluacién
se puede realizar de varias maneras, entre las que incluyen el examen final, un proyecto, un trabajo o un
portafolios.

Principios clave de la evaluacion

La funcién principal de la evaluacién es mantener los niveles y la calidad de los titulos de la Universidad
basandose en la superacion con éxito de los programas de estudio impartidos en los centros
colaboradores. La evaluacién y los exdmenes se deben realizar siguiendo los criterios detallados y
documentados que se acordaron en el momento de su validacion y los requisitos del Marco Académico
Comin para las Titulaciones Impartidas aprobado por la Universidad.

De la evaluacion se espera que sea:

Justa y equitativa La evaluacion evaluara lo que se les ha pedido a los estudiantes que
aprendan, que serd un volumen de trabajo adecuado y comparable al
de titulos similares.

Diferenciadora La evaluacion les deberda permitir a los examinadores distinguir entre
el rendimiento de los candidatos y dejara claro quiénes cumplen con
los resultados de aprendizaje previstos y quiénes no. La evaluacion
garantizard que a los estudiantes se les califica de un modo adecuado
segln su rendimiento.

Fiable Los resultados de la evaluacion reflejan con precision el rendimiento
del alumno y su comprension de la materia.

Rigurosa El proceso de evaluacion medira el rendimiento de los estudiantes de
una manera adecuada al nivel determinado por la asignatura. Se
deberan seguir con rigor todos los procesos establecidos.

Vdlida La evaluacion pondra a prueba los conocimientos y la comprension
del alumno.
Viable La evaluacion no deberd durar un tiempo excesivo y garantizar@ que

el coste que implica realizarla no supere los beneficios.

2. EVALUACION Y NIVELES: Cudl es su finalidad

En el siguiente capitulo se expone de qué modo la evaluacion desempena un papel clave a la hora de
garantizar el nivel de las titulaciones académicas.



Valorar el nivel de las titulaciones de la Universidad

Con el fin de garantizar el nivel de las titulaciones de la Universidad a partir de la superacién con éxito de
los programas de estudio impartidos en los centros colaboradores, la evaluacion y los examenes se deben
llevar a cabo siguiendo los criterios detallados y documentados que se acordaron en el momento de su
validacién y los requisitos del Marco Académico Comn para las Titulaciones Impartidas aprobado por
esta Universidad.

Las preguntas de la evaluacion (y los trabajos o proyectos, cuando sea pertinente) deben:

9 Examinar el programa de estudios;

1 Poderse completar en el tiempo de que se dispone;

9 Estar vinculados con los resultados de aprendizaje del modulo y del programa;

1 Establecerse de un modo adecuado a fin de que se correspondan con el nivel de los estudios.

Al mismo tiempo, los centros colaboradores (y la Universidad) deberan garantizar que las titulaciones
sean equivalentes a las de otras instituciones del Reino Unido que concedan titulos universitarios.

La Universidad interviene principalmente controlando los resultados de aprendizaje y los niveles de la
evaluacién para garantizar el nivel de sus titulaciones.

El primer paso para garantizar el nivel de la titulacion otorgada es aprobando el borrador de la
evaluacion. Se puede encontrar informacion sobre este proceso en el Capitulo 6: La aprobacion de la
evaluacién: Como obtenerla.

El cometido de los examinadores internos

Una vez finalizado un examen / evaluacion y a la mayor brevedad posible, las respuestas les deben ser
entregadas a los examinadores internos para que procedan a corregirlas. La calificacion que le den a cada
respuesta se reflejard de manera clara en el examen, en el que se incluirGn también comentarios que
expliquen por qué se calificé de ese modo concreto.

Los exdmenes que se haya decidido tomar como muestra para determinar la clase de los titulos serdn
objeto de una doble calificacion, es decir, seran calificados por dos examinadores internos.

Es importante que el material de evaluacién sea revisado internamente por el personal del centro
colaborador para garantizar que los examinadores aplican los criterios de calificacion (ver mas abajo) de
un modo coherente y que todos comprenden el nivel académico que se espera que los estudiantes
alcancen. Ademads, siempre que sea posible y viable, los centros colaboradores mantendran el anonimato
del alumnado durante el proceso interno de calificacién, el cual deberd incluir un impreso para una
segunda calificaciéon o revision (ver el Capitulo 7: Cadlificar la evaluacion: Como obtener los resultados
correctos).

Una vez terminada la calificacién, los examenes respondidos le seran devueltos al director de la asignatura
o al responsable del programa. Se ruega a los examinadores que presten atencién a los exdmenes
problemadticos, como por ejemplo a los que se encuentren en el limite entre dos calificaciones, a los
suspensos o a aquellos de los que se sospeche que han cometido algin tipo de irregularidad o que han
actuado de un modo injusto.

El cometido de los examinadores externos

Los examinadores externos, en calidad de expertos en la materia, desempefian un papel fundamental a
la hora de que se apruebe una evaluacion, pues la Universidad se basard en su criterio para asegurar que
la evaluacion del rendimiento de un estudiante es sélida, fiable y que se realiza de un modo similar al de
los programas equivalentes impartidos en instituciones de educacion superior del Reino Unido.

A la hora de desempenar su papel, los examinadores externos buscan evidencias de que:

i Las evaluaciones individuales de un médulo abarcan de un modo adecuado sus resultados de
aprendizaje y, en su conjunto, los del programa como un todo;
9 Elnivel de las evaluaciones corresponden al del programa en cuestion.



Los examinadores externos desempenan, por tanto, un papel importante como garantes de los niveles
académicos de las titulaciones de la Universidad. En concreto, la Universidad espera que los
examinadores externos tomen la iniciativa para asegurar que:

1 Los niveles establecidos para una titulacion siguen siendo los adecuados para el titulo en
cuestion;

9 Los niveles generales del rendimiento de un estudiante son comparables a los de programas o
disciplinas similares de otras instituciones de educacion superior del Reino Unido afines a ellos;

1 Los procesos de evaluacion, examen y determinacion de titulaciones son I6gicos y se aplican con
imparcialidad.

Es en este contexto donde el papel de los examinadores externos es fundamental en los procesos de
aprobacion de las evaluaciones por parte de la Universidad.

Garantizar los niveles: Minimos de la Universidad para aprobar la evaluacion

Es importante enfatizar que obtener previamente la aprobaciéon de la evaluacién de parte de los
examinadores externos es un prerrequisito obligatorio para permitir que la evaluacién de los alumnos se
lleve a cabo. Junto a las propuestas para la evaluacién principal se presentardn también las de las
evaluaciones extraordinarias correspondientes.

Los centros colaboradores deberdn tomar nota de que la Universidad no permitird que se lleve a
cabo una evaluacion que implique la concesion de una titulacién final si la evaluacion en cuestion
no ha sido previamente aprobada por el/los examinador(es) externo(s). De ello se desprende que no
cumplir con los procesos descritos en el calendario de aprobacién de evaluaciones conllevara que la
Universidad se niegue a permitir que se desarrolle una evaluacién y que se oponga a la constitucion
de una junta examinadora. La Universidad podré intervenir a su discreciéon en caso de que un centro
no cumpla con esta exigencia.

Los centros también deberdn tomar nota de que el hecho de emplear evaluaciones no aprobadas
previamente por el/los examinador(es) externo(s) para un programa pondrd conllevar que a sus
estudiantes se les solicite que se sometan a evaluaciones adicionales (es decir, aprobadas) y de que las
calificaciones obtenidas en un proceso de evaluacién no aprobado seran invalidadas.

En el Capitulo 6 de este documento (La aprobaciéon de la evaluacién: Como obtenerla) — se describe
dicho proceso de aprobacion.



3. ESTRATEGIAS DE EVALUACION: Cémo hacer que funcione — General

En el siguiente capitulo se describe la relacién entre los resultados de aprendizaje y el desarrollo de las
evaluaciones. También se presenta un resumen de la informacion necesaria para establecer
evaluaciones para el nivel de estudios apropiado.

Resultados de evaluacion y aprendizaje

Los resultados de aprendizaje suelen tener un formato general y especificar lo que se espera que un
candidato logre para superar con éxito el moédulo, cuya imparticién facilita su consecucion. Asi, el
mébdulo estd relacionado con el contexto en el que el docente lo imparte.

Los resultados de aprendizaje se relacionan directamente con el nivel de estudio y deben indicar el
avance de los estudiantes a lo largo del programa. Por ejemplo, en su progreso a través de un modulo el
estudiante debera:

Mostrar conocimientode Y  Aplicar 'y  evaluar la Y Integrar y sintetizar  su
la asignatura asignatura conocimiento y competencias

Los resultados de aprendizaje perfilan cinco areas diferentes que el profesorado debe tener en cuenta a
la hora de impartir el médulo y de preparar su evaluacion:

i) Conocimiento y comprension (tema especifico)

ii) Competencias cognitivas / intelectuales (generales)
iii) Competencias clave / transferibles (generales)

iv) Competencias practicas (tema especifico)

V) Competencias profesionales / laborales

La evaluacién deberd enlazar directamente con los resultados de aprendizaje del médulo establecido, los
cuales se especifican en la descripcion del programa validado. En cada evaluacion se deberan elegir los
resultados de aprendizaje clave que se pretendan lograr y, ademds, se deberan perfeccionar en el
contexto de la imparticion y ensefanza del médulo.

Enlazar el modulo con las estrategias de evaluacion del programa

El diseno de programas modulares indica que los médulos contribuyen a los resultados de aprendizaje
global de un programa mds amplio. En este sentido, cada evaluacién se ajusta al resultado de
aprendizaje del modulo, que intrinsecamente se conecta con un resultado de aprendizaje de un
programa mas amplio, mientras que a la inversa, cada evaluacién a la que uno se presenta, se convierte
en un indicio de si se cumplen los resultados de aprendizaje del médulo y, por tanto, los resultados de
aprendizaje de un programa mdas amplio:
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El diagrama anterior muestra lo importante que es que el profesorado comprenda la interconexion de los
resultados de aprendizaje y las diferentes partes del programa mads amplio. Por tanto, es esencial
garantizar que la evaluacién sigue siendo valida tanto dentro del médulo como también dentro de un
contexto mds amplio, el del programa de estudios.

Para garantizar que a la hora de disefiar una evaluacién se abarcan los resultados de aprendizaje
apropiados, el docente deberd empezar por relacionar los resultados de aprendizaje que se pretende
obtener con el programa y el nivel del médulo. Cada evaluaciéon deberd ofrecerles a los estudiantes la
oportunidad de demostrar que cumplen los resultados de aprendizaje del médulo en cuestion. Una vez
adecuadamente seleccionados los resultados de aprendizaje de la evaluacion, se deberd elegir una
forma de evaluacién apropiada. Para llevarla a cabo se deberd hacer uso del material existente en el
aula y se debera elaborar de una manera tal que garantice que los estudiantes comprenden qué formas
de su aprendizaje estan siendo evaluadas y que también les ayude a lograr los resultados requeridos.

Con el objetivo de garantizar que las evaluaciones reflejan correctamente los resultados de aprendizaje
que se pretenden conseguir, el profesor deberda responder él mismo a la pregunta planteada y cotejar
después su respuesta con los resultados de aprendizaje buscados a través de la evaluacion, a fin de
valorar su idoneidad.

Reflejar el nivel académico correcto

Los programas académicos de la Universidad se basan en el Marco de Cualificaciones para la Educacion
Superior (FHEQ por sus siglas en inglés) del Reino Unido, publicado por la Agencia para la Garantia de la
Calidad. EI FHEQ define las titulaciones y los programas del Reino Unido en términos de niveles
académicos.

Los programas de grado y de posgrado de la Universidad se basan en los siguientes niveles del FHEQ:

Nivel Titulacion

8 Titulos de doctorado Por ejemplo, Doctor, doctorados profesionales.

7 Titulos de master También diplomas y certificados de posgrado.

6 Titulos de grado También diplomas y certificados de grado.
Ano final de un titulo de grado.

5 Titulos propedéuticos Diplomas de educacién superior.

Diplomas nacionales superiores Segundo afo de un titulo de grado a tiempo completo.

4 Certificados nacionales Certificados de educacién superior.
superiores Primer afio de un titulo de grado a tiempo completo.
3 Cursos propedéuticos anteriores

a un titulo de grado

Los resultados de aprendizaje de un modulo deberan reflejar el nivel para el cual este fue disefiado (y
serd impartido).

El aspecto mas importante de todo ello esta relacionado con las exigencias intelectuales y cognitivas
precisas que reflejan el nivel en el cual se sitan los médulos. Una manera habitual de pensar en ello es
usando una taxonomia similar a la empleada por Bloom (1956) o Anderson y Krathwohl (2001) para
describir dichas exigencias?.

Aplicar la taxonomia que acabamos de mencionar a los niveles anteriores sugiere las relaciones
siguientes:

Nivel académico Competencias cognitivas

3 B.S. Bloom (1956). Taxonomia de los objetivos de la educacién. Nueva York. LW. Anderson y D.R. Krathwohl (ed.)
(2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing: a revision of Bloom’s Taxonomy of Educational
Objectives. [Una taxonomia para aprender, ensefiar y evaluar: una revisién de la Taxonomia de los objetivos de la
educacion de Bloom]. Nueva York.
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Crear

Nivel académico creciente
Evaluar

Analizar

Aplicar

Comprender

Nivel 3
Recordar

Esto indica que los resultados de aprendizaje y las evaluaciones pertinentes de los modulos de los niveles
3 0 4 se centran principalmente en recordar y comprender hechos, mientras que los de niveles superiores
se centrardn mas en aplicar el conocimiento, en valorar hechos e ideas y en aplicar el pensamiento critico
a la solucién de problemas.

Uso correcto de la lengua

La lengua en la que se enmarcan los resultados de aprendizaje (y las evaluaciones) es obviamente un
mecanismo importante que ayuda a colocarlos en el nivel académico apropiado. Para ello seran clave los
verbos que se empleen a la hora de definir lo que se espera que los estudiantes hagan o logren.

La tabla siguiente presenta una lista con algunos términos comunes que se emplean en la elaboracion
de los resultados de aprendizaje y de las evaluaciones pertinentes. La tabla también muestra de qué
modo deben relacionarse con los resultados de aprendizaje y con las evaluaciones en un programa de un
titulo de grado normal.

Competencia cognitiva Algunos términos adecuados para los Cémo deberian aplicarse a un
resultados de aprendizaje y las titulo de grado
evaluaciones
Crear Disenar, analizar de un modo critico, Nivel 6
justificar, seleccionar, recomendar, [

elaborar hipotesis, revisar.

|
Evaluar Concluir, derivar, clasificar, deducir, I
formular, proponer, resumir. |

Analizar Analizar, comparar, investigar, determinar, En aumento a partir del nivel 5
categorizar, explorar. |
Aplicar Aplicar, demostrar, relatar, desarrollar, |
transferir, ilustrar, usar. |
Comprender Explicar, predecir, poner ejemplos, |
interpolar, traducir, convertir. |
Recordar Describir, definir, declarar, nombrar, Nivel 4
enumerar, escribir, medir, identificar un
expediente.

Esto significa que en un titulo de grado normal los resultados de aprendizaje y las evaluaciones
pertinentes tenderdn a emplear, en el nivel 4, una lengua del tipo:

“Describa (p.ej. un hecho). . . .. ,0
“Explique (p.ej. una teoria) ...".

Sin embargo, es mds probable que la lengua de los resultados de aprendizaje o de las evaluaciones del
nivel 6 sea del tipo:

“Disefie (p.€j. una solucién a un problema) ....“ o
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“Seleccione (p.ej. de un abanico de opciones) . ... .. ”

Este desarrollo progresivo a través de los tres niveles de un programa de grado se puede expresar
también en términos de cudles son las capacidades de los estudiantes en cada nivel. La siguiente tabla
incluye un extracto del FHEQ en relacion con las capacidades de los estudiantes de un grado en los tres
niveles:

Conocimiento de los conceptos y principios subyacentes.

Capacidad para valorar e interpretar dichos conceptos y principios.
En el nivel 4 los P P P ptos y princip

estudiantes demuestran: Capacidad para presentar, valorar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos.

To To o Do

Capacidad para desarrollar lineas de argumentaciéon y para elaborar juicios
razonables.

Conocimiento y comprension critica de los conceptos clave y de los principios de
su areaq.

Capacidad para aplicar los conceptos y los principios mas alld del contexto en el

En el nivel 5 los que han sido estudiados.

estudiantes demuestran: Conocimiento de los principales métodos de investigaciéon de su area.

Capacidad para valorar criticamente la idoneidad de diferentes enfoques a la
hora de resolver problemas.

Compresioén de los limites de su conocimiento.

Comprension sistematica de aspectos clave en su materia.

Conocimiento coherente y detallado, una parte del cual, al menos, se encuentra
en la vanguardia del conocimiento de la materia.

Capacidad para usar con precision las técnicas de andlisis e investigacion
establecidas.

o Bo To Do | Bo Do > o Do

Comprension de conceptos que le permitan al estudiante elaborar y defender
En el nivel 6 los argumentos, resolver problemas, algunos de los cuales se encuentran en la
estudiantes demuestran: vanguardia de la materia; describir y comentar aspectos de una investigacion de
actualidad o de una beca avanzada en una materia.

)

Apreciacion de la inseguridad, de la ambigiedad y de los limites del
conocimiento.

A Capacidad para gestionar su propio aprendizaje y para servirse de resefias
académicas y fuentes primarias, tales como articulos de investigacién de
referencia y material original.

Asi pues, se anima a los estudiantes, a medida que van avanzando por los tres niveles de un programa de
titulo de grado y pasan de un nivel a otro del programa, a que desarrollen sus propias competencias
cognitivas del nivel siguiente, como por ejemplo, pasar de una recopilacion de datos bdsica (en el nivel 4)
a la valoracion critica y a la creatividad (nivel 6).

En consecuencia, algo que los examinadores externos de la Universidad exigen constantemente es que
los estudiantes del nivel 6 de un programa de titulo de grado (o del nivel 7 en un programa de master)
sean capaces de demostrar estas competencias cognitivas propias de los niveles mas altos en sus
examenes, trabajos, proyectos, informes y presentaciones.

Los examinadores buscan que las evaluaciones de estos niveles sean rigurosas en la forma e
intelectualmente desafiantes en el contenido. Por tanto, es importante que el profesorado de los centros
colaboradores desarrolle unas estrategias de aprendizaje / docencia y de evaluaciéon que fomenten el
desarrollo de estas competencias cognitivas superiores, especialmente en los niveles 6y 7.

Enlazar lo anterior con los criterios de evaluacion

Como se ha mencionado mas arriba, este principio de ir desarrollando paulatinamente las competencias
cognitivas superiores a lo largo de los tres niveles de un programa de titulo de grado debe quedar

4 En este Gltimo ejemplo “Seleccione” seria de esperar que una evaluacion de este tipo se le pidiera al candidato
que justificara su seleccion.
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reflejado en la lengua empleada para describir los resultados de aprendizaje y las evaluaciones
pertinentes.

Al mismo tiempo, los criterios de evaluacion aplicables a dichas evaluaciones deberan desarrollarse de un
modo tal que reflejen el desafio en cuestion de la(s) tarea(s) de evaluaciéon.

Las siguientes tablas ilustran de qué modo se pueden desarrollar los criterios de evaluacion a través de
los tres niveles del programa de un titulo de grado. Este ejemplo se basa en criterios que se podrian
aplicar a la evaluacién de un trabajo, de un trabajo escrito o del informe de un proyecto.

La primera tabla presenta ejemplos de criterios para evaluar el contenido global del informe

mencionado.
Calificacién |Calificacién | Criterios de evaluacién para el contenido del informe de un proyecto
cualitativa |cuantitativa Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
80-100 Excelente material y Excelente valoracién Valoracién y sintesis de las
Sobresaliente | (9,5-10) andlisis de las cuestiones critica y sintesis de las cuestiones sumamente
principales. cuestiones que incluyen detalladas, lo que
pensamiento original y demuestra un enfoque
reflexivo. original y reflexivo.
70-79 Material y andlisis de los Buen nivel de valoracién Andlisis y valoracion critica
(8,5-9,5) puntos principales critica y sintesis de las de alta calidad que
expuestos con gran cuestiones que incluyen incluyen una serie de
detalle. una gama de puntos puntos desarrollados de
perceptivos. modo independiente.
Notable 60-69 Material y andlisis de las Valoracién y sintesis de Valoracién critica y sintesis
(7-8,5) cuestiones principales las cuestiones principales. | del tema principal, lo que
expuestos con detalle. demuestra algo de
originalidad.
Bien 50-59 Material razonable con Descripcion precisa de las | Valoracion critica y sintesis
(6-6,9) algo de andlisis de las cuestiones principales con | de las cuestiones
cuestiones principales. alguna valoracién principales.
limitada.
Aprobado 40-49 Descripcion de las Descripcion de las Valoracién limitada y
(5-5,9) cuestiones principales sin | cuestiones principales sintesis de las cuestiones
material razonable ni pero sin andlisis. principales.
andlisis de los puntos
principales.
Suspenso 20-39 Omisiones significativas Omisiones significativas Omisiones significativas de
(3-4,9) de material relevante. de material relevante. material relevante.
0-19 Omisiones importantes de | Omisiones importantes de | Omisiones importantes de
(0-2,9) material relevante. material relevante. material relevante.

Se desarrollaran criterios escalonados de un modo similar para otros aspectos del informe del proyecto,
tales como el conocimiento y la comprension, la recogida de datos, el andlisis, para demostrar la lectura
de un texto, etc.

La tabla siguiente proporciona un ejemplo de los criterios que se podrian emplear para evaluar la

aplicacién de la teoria a dicho informe por parte del candidato.

Calificacién |Calificacién | Criterios para evaluar la aplicacién de la teoria al informe de un proyecto
cualitativa  |cuantitativa| Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
80-100 Uso excelente y detallado | Uso excelente y detallado | Uso detallado excepcional
(9,5-10) | delateoriay aplicacién delateoriay/ode delateoriay/ode
relevante de la misma. resultados empiricos y resultados empiricos y
Sobresaliente aplicacion relevante de aplicacion relevante de los
los mismos. mismos.
70-79 Evidencia de una Evidencia de una Amplia evidencia de una
(8,5-9,5) | aplicacién detallada y aplicacion detallada y aplicacion perceptiva de la
relevante de la teoria. relevante de la teoriay / o | teoriay / o de resultados
de resultados empiricos. empiricos.
Notable 60-69 Evidencia de una Evidencia de una Evidencia de una aplicacién
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(7-8,5)

aplicacién adecuada de la
teoria.

aplicacién adecuada de la
teoria y / o de resultados
empiricos.

reflexiva de la teoriay / o
de resultados empiricos.

Bien 50-59 Evidencia limitada de una | Evidencia ocasional de Evidencia generalizada de
(6-6,9) aplicacién de la teoria. una aplicacién de la una aplicacién de la teoria.
teoria.
Aprobado 40-49 Evidencia Evidencia limitada de una | Evidencia limitada de una
(5-5,9) extremadamente limitada | aplicacién de la teoria. aplicacién de la teoria.
de una aplicacién de la
teoria.
Suspenso 20-39 Evidencia Evidencia Evidencia extremadamente
(4-4,9) extremadamente limitada | extremadamente limitada y aplicacién ilégica
y aplicacién ilégica de la limitada y aplicacién / inapropiada de la teoria.
teoria. ilégica / inapropiada de la
teoria.
0-19 No hay evidencia de una No hay evidencia de una | No hay evidencia de una
(0-2,9) aplicacién de la teoria. aplicacién de la teoria. aplicacién de la teoria.

El Anejo B proporciona una descripcion mas detallada de los criterios de calificacién que pueden ser
empleados como punto de referencia para que los centros desarrollen los suyos propios.
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4. METODOS DE EVALUACION: Cémo hacer que funcione — Detalle

En el siguiente capitulo se presentan las caracteristicas principales de diferentes modos de evaluacion,
que deben emplearse junto con el Capitulo 11.

Resumen de los métodos de evaluacion

Disponemos de una variedad de métodos de evaluacién a los que acudir, que habran sido (sic) dictados
por la disciplina de estudio, asi como por la validacion inicial del programa. Se exponen en el siguiente
capitulo, al igual que también cudl es la mejor manera para garantizar los niveles dentro de cada
enfoque.

Existen dos formas de evaluacion que ya se han mencionado —la formativa y la sumativa- que por un
lado se emplean para contribuir a que los alumnos desarrollen su comprension de la materia y, por otro,
conllevan una calificacién que contribuye a obtener un titulo.

Los enfoques formativos se emplean en un punto medio dentro del estudio y se caracterizan por que los
estudiantes:

1 Comprenden lo que tienen que aprender y lo que se espera de ellos;

1 Reciben feedback que les informa de la calidad de su trabajo o de su rendimiento;
1 Reciben consejos sobre como mejorar;

1 Seimplican en sus propias actividades de aprendizaje.”

Por otro lado, los enfoques sumativos se emplean en su mayor parte al final de un moédulo y se
caracterizan por que los estudiantes:

1 Demuestran en qué medida tienen la capacidad para cumplir los resultados de aprendizaje del
modulo;

1 Reciben feedback sobre su capacidad para cumplir los resultados de aprendizaje previstos;

1 Comprenden de qué modo el aprendizaje del modulo contribuye a una comprensiéon mas amplia
del programa.

Caracteristicas clave de varios métodos

En el siguiente apartado se describen las caracteristicas clave de varios métodos de evaluacion. Se puede
encontrar mas informacién en el Capitulo 9 (sic) de este documento — Guia sobre los métodos de
evaluacion.

Examenes

Los exdmenes son la forma de evaluacion sumativa mas tradicional y mas frecuentemente empleada,
cuya extension varia dependiendo del nivel de estudio y de su ponderacién de cara a la titulacién final.
Esta forma requiere que los candidatos revisen a fondo el contenido del modulo para posteriormente
exponer por escrito lo que han aprendido como respuesta a una serie de preguntas que no conocen de
antemano.

Las ventajas y los inconvenientes inherentes al uso de esta forma tradicional, los exdmenes, son muchos.
Algunas de sus ventajas son que:

1 Garantizan la igualdad de oportunidades para que los alumnos completen la misma tarea de la
misma manera dentro de un plazo determinado de tiempo.

1 Reducen la posibilidad de plagio gracias a la vigilancia y al diseio del lugar del examen.

1 Fomentan que, durante la preparacion de la evaluacién, los estudiantes se dediquen al maximo
al material del médulo.

Algunos de sus inconvenientes son que:

1 La redlizacién de la evaluacién depende de la técnica con la que el estudiante se organice y de
una escritura legible.

5 Jo-Anne Baird, Therese N. Hopfenbeck, Paul Newton, Gordon Stobart, and Anna T. Steen-Utheim (2014). State of
the Field Review. Assessment and Learning. [Estado del examen sobre el terreno. Evaluacién y aprendizaje]. Oslo.
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9 La participacién en la evaluaciéon permite solo explorar partes especificas del conocimiento del
estudiante y no su totalidad.
1 Raramente se proporciona feedback, especialmente en el caso de una evaluacién sumativa.

Trabajos

La escritura de ensayos prevalece en los trabajos en muchas disciplinas. Estos son una forma tradicional
de evaluar que permite que los candidatos se involucren en la redaccion de informes o en la formulacion
de casos prdcticos de empresas y que los preparan para proyectos finales mds extensos, como el Trabajo
de Fin de Master. Los trabajos requieren que los candidatos se sometan a una exploraciéon auténoma de
la material en cuestion, que desarrollen sus competencias investigadoras y que participen en el discurso
académico.

Algunas de sus ventajas son:

1 La oportunidad de reflexionar, de realizar una valoracién critica y de dedicarse a la materia en
cuestion.

1 La oportunidad de mostrar el grado individual de comprension de una materia, asi como la
oportunidad de que el estudiante muestre su enfoque personal del tema.

Algunos de sus inconvenientes son que:

1 Lacalificacion del trabajo puede ser subjetiva y, a veces, hace que el estudiante obtenga mejores
resultados mas por la técnica empleada que por el contenido del mismo.
9 Puede ser dificil garantizar que el trabajo presentado haya sido realizado por el alumno.

Practicas o trabajo de campo

La evaluacién practica y sobre el terreno tiene lugar en muchas disciplinas diferentes, pero
especialmente en aquellas relacionadas con la ciencia, las ciencias de la vida y las artes. La variedad de
enfoques empleados para abarcar esta area especifica de evaluacion viene con frecuencia dictada por la
disciplina de estudio que serd descrita de una manera mas exhaustiva en los puntos de referencia de sus
materias. El trabajo de campo puede también ampliarse para incluir actividades de colocacion que
sumerjan totalmente a los candidatos en aspectos vocacionales del programa de estudios.

Algunas de sus ventajas son:

9 Un claro desarrollo de competencias relevantes para el empleo.
9 La posibilidad de recibir feedback en tiempo real.
1 Que permiten relacionar el conocimiento experiencial con el teérico.

Algunos de sus inconvenientes son que:

9 Laevaluacion puede centrarse en el producto final (o cimulo de trabajo) mas que en el proceso.

9 Puede ser necesario el trabajo en grupo, haciendo de este modo dificil la evaluaciéon de la
aportacion personal.

9 Los candidatos pueden verse afectados de un modo negativo en su rendimiento por encontrarse
sometidos a observacion.

Presentaciones y portafolios

Las presentaciones y los portafolios son evaluaciones que se basan en evidencias, en las que los
candidatos pueden elaborar productos que incluyan reflexiones sobre un tema elegido por ellos mismos.
Las presentaciones normalmente van acompanadas de un acto en el que el trabajo es expuesto ante
una audiencia de estudiantes o profesores sirviéndose de proyecciones y / o material impreso. Los
portafolios pueden ser expuestos y los candidatos pueden elegir analizarselos o explicarselos
verbalmente o por escrito a los evaluadores.

Algunas de sus ventajas son que:

~15 ~



9 Permiten que los estudiantes muestren de qué modo cumplen con un amplio abanico de
resultados de aprendizaje.

9 Permiten que los estudiantes establezcan relaciones con el “mundo real” antes de un empleo.

9 Pueden lograr que los estudiantes se dediquen a la materia en cuestion de un modo avanzado.

Algunos de sus inconvenientes son que:

1 Laevaluacion objetiva de ambos puede ser dificil.
1 Aveces se puede dudar de la titularidad del trabajo.
9 Su preparacion y valoracion pueden llevarles bastante tiempo a todos.

Evaluacion basada en la practica

Las materias que se basan en la practica les ofrecen a los candidatos la oportunidad de demostrar sus
competencias creativas. Los enfoques de esta forma de evaluacion pueden estar provocados por la
reaccion o la interpretacion de un candidato de un documento e incluirdn trabajar con una serie de
medios y una diversa seleccion de materiales. A la hora de evaluarlo se tendr@n en cuenta el proceso
creativo, su desarrollo y el resultado final del trabajo.

Algunas de sus ventajas son que:

1 Permite adoptar enfoques altamente creativos.
9 Laevaluacion de los candidatos adopta un enfoque holistico.
1 Animaalos candidatos a correr riesgos.

Algunos de sus inconvenientes son que:

9 Solo se pueden usar en ciertas disciplinas.
9 Determinar los resultados de aprendizaje puede ser dificil.
1 Es posible que se necesiten muchos recursos.

El trabajo en grupo

La evaluacion del trabajo en grupo puede ser una manera eficaz de facilitar el aprendizaje y la
evaluacién de un médulo. La evaluacion del trabajo en grupo es dual, pues evalta no solo el producto
final sino también el proceso de colaboracién que condujo a la presentacion final. Esta evaluacion puede
adoptar muchas formas, entre las que se incluyen presentaciones, portafolios, posters o informes.

Algunas de sus ventajas son que:

1 Prepara a los estudiantes para el mundo laboral mediante el desarrollo de competencias sociales
y enfoques del trabajo en colaboracién con otros.

1 A los estudiantes les permite dirigir su propio aprendizaje en mayor medida a través de una
mayor dedicacion a la materia en cuestidon con sus companeros.

1 Puede abarcar la evaluacién de varios resultados de aprendizaje a la vez.

Algunos de sus inconvenientes son que:

9 Rastrear la contribucién individual puede ser dificil.
9 Setienen que dar directrices claras y estructuradas de qué y cdmo se va a evaluar.
9 Puede ser dificil que los grupos de estudiantes se impliquen en el aprendizaje desde el principio.

Evaluacion de los pares y autoevaluacion

La evaluacion de los pares y la autoevaluaciéon son dos formas de evaluacién que permiten la reflexion
personal y la del grupo de estudiantes. Ambos enfoques pueden ser Gtiles para que los estudiantes se
hagan auténomos y reflexivos, pero requieren un control y una estructuracién cuidadosos para mitigar
situaciones negativas o enfrentamientos. La evaluacion de los pares implica inevitablemente la
autoevaluacién si se trata de una tarea compartida, perfeccionando asi el desarrollo de la capacidad de
emitir un juicio critico.
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Algunas de sus ventajas son que:

9 Desarrolla actitudes disciplinadas de un aprendizaje y un desarrollo auténomos, dentro de un
marco de reflexion.

1 Desarrolla procesos de conciencia y juicio critico.

1 Desarrolla la habilidad de dar y recibir feedback.

Algunos de sus inconvenientes son que:

1 Es posible que los criterios de evaluacion no siempre respalden el curriculo del médulo y que, por
tanto, se pierdan resultados de aprendizaje especificos del médulo.

1 Con frecuencia constituyen un reto para el profesorado porque deben cambiar las practicas
docentes establecidas con el fin de facilitar el aprendizaje, lo que probablemente requiera una
formacion muy completa.

También se puede combinar la evaluacién de los pares con una evaluacion del grupo, permitiendo que el
feedback que surja de la evaluacién de los pares alimente la calificacién global asignada por el trabajo
en grupo.

Evaluacion en linea

La evaluacién en linea requiere el uso de la informdtica para poder realizar los exdmenes. Las preguntas
pueden ser planteadas especificamente para todo el grupo o ser seleccionadas al azar de un banco de
preguntas previamente establecido, las cuales serGn posteriormente distribuidas por un programa
informatico. Los candidatos realizan el examen y envian las respuestas, que seguidamente podran ser
calificadas por un ordenador o por el profesor del médulo.

Algunas de sus ventajas son que:

1 Laevaluacion se puede realizar por encargo a fin de favorecer el estudio flexible.
9 Laredaccion de las preguntas puede ser compartida por varios profesores.
1 Laevaluacion puede incluir aspectos multimedia, no disponibles en formato papel.

Algunos de sus inconvenientes son:

9 Ladificultad de asegurar la identidad de los candidatos que realizan la prueba de evaluacion.

1 Que se debe inspeccionar cuidadosamente el hardware y el software para garantizar que no se
produzcan fallos o ataques durante el periodo de la evaluacioén.

1 Que instalar la evaluacion puede llevar tiempo, necesitdndose para ello una formaciéon muy
completa.

Adecuacion de los métodos a los modulos: contexto y contenido de los médulos

Muchas disciplinas recurren a una evaluacion inextricablemente relacionada con el contenido impartido
en el médulo. Sin embargo, el profesorado deberia recurrir a disenar evaluaciones que enfoquen la
materia en cuestion de un modo creativo; tal vez sea buena idea que incluyan enfoques innovadores que
dependan de la disciplina para los estudiantes que constituyan un reto. Por ejemplo, se deberia
considerar sustituir una redaccion por la obligacidon de escribir el guién para un documental de TV. Por
otro lado, deben propiciar el debate en clase, al final del cual se pedird a los estudiantes que redacten un
informe.

Adecuacion a los modulos: nivel del modulo

Algunas de las principales preocupaciones de los examinadores es que los contenidos aprendidos en un
méddulo sean vdlidos y se relacionen con los resultados de aprendizaje de un programa mas amplio. Para
ello, a la hora de llevar a cabo una evaluacién, los docentes deberan asegurarse de que empiezan, por un
lado, con los requisitos del modulo y, por otro, con los del programa, hecho que claramente enumera los
resultados de aprendizaje perseguidos por ambos. El personal deberia reflexionar en las practicas que en
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ese momento se estén llevando a cabo en empresas, asi como en los avances realizados en su disciplina
académica, con el fin de garantizar que el contenido y el enfoque estan actualizados.

Los docentes también deberan reflexionar sobre el nivel en el que se llevard a cabo la evaluacién. Para
ello es recomendable que acudan a la seccién del capitulo anterior titulada “Uso correcto de la lengua”,
con el objetivo de asegurarse de que en las preguntas de la evaluacién se usa correctamente la lengua
apropiada para dicho nivel.

Es importante tener en cuenta estos elementos a la hora de elaborar la evaluacion, puesto que le daran
informacién al personal de cémo y qué se espera de las evaluaciones del médulo de cada nivel. Por
ejemplo, no seria apropiado para una evaluacién sumativa del nivel seis emplear preguntas tipo test, a
menos que hubiera también un fuerte elemento discursivo que le solicitara al candidato que explicara
detalladamente el razonamiento que se esconde detras de cada respuesta.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION: Cémo hacer que sea fiable

El siguiente capitulo se basa en el trabajo del Capitulo 3 y analiza el desarrollo de los criterios de
evaluacion en relacién con los resultados de aprendizgje.

Definicion de criterios de evaluacion

A la hora de elaborar un item de una evaluacion, este se debe asociar siempre con criterios de evaluacion
que logren, al menos, lo siguiente:

i) Definir las competencias y el conocimiento (y cualesquiera otras propiedades) que se vayan
a evaluar con ese item en particular;

ii) Definir el nivel de rendimiento que un estudiante necesitara alcanzar a fin de lograr un
aprobado en dicha evaluacion.

A la hora de establecer los criterios de evaluacion serd importante que estos sean claros en cuanto a los
niveles de rendimiento (ver ii) mas arriba) necesarios para obtener cada una de las calificaciones
cuantitativas o cualitativas del sistema de calificacion definido. Un criterio umbral establecera el nivel de
rendimiento de “mero aprobado” (es decir, 40 % = 5), mientras que se aplicaran criterios diferenciados a
calificaciones cualitativas o cuantitativas mas altas.

En un programa de grado, por ejemplo, seria apropiado crear criterios de evaluacion directamente
relacionados con la obtencién de las calificaciones cualitativas sobresaliente, notable, bien, aprobado,
suspenso, etc.

En el Anejo A y en el Anejo B se presentan dos muestras de criterios de evaluacion. El Anejo A
proporciona un fragmento del Manual de las titulaciones de la Universidad y define los criterios que se
aplican dentro del programa. El Anejo B presenta un ejemplo de los criterios que se podrian aplicar para
una evaluaciéon de médulos.

Enlazar los criterios con los resultados de aprendizaje del médulo

Podria ser Gtil pensar en los criterios de evaluacion como otra manera de resultados de aprendizaje o
como un resultado de aprendizaje con un indicador del nivel de rendimiento. En este sentido los criterios
de evaluacion definen qué resultado de aprendizaje se debe asignar a cada calificacion cualitativa o
cuantitativa.

Asi pues, los criterios para evaluar el item de un evaluacion concreta, como por ejemplo un examen,
deberan derivarse del / de los resultado(s) de aprendizaje del médulo correspondiente que se esté
poniendo a prueba en ese examen. Noétese que los criterios de evaluacion deberdan reflejar tanto la
materia y el estilo como el nivel académico del item concreto de evaluacion. Por ejemplo, los criterios de
evaluaciéon para un examen cuyas preguntas no se conocen de antemano en un nivel 4 de grado
diferiran significativamente de los de la presentaciéon de un proyecto a nivel de master.

Se deben explicar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién con ellos asociados antes de
impartir un médulo o antes de evaluarlo. A los estudiantes les deberia ser posible acceder a ellos antes de
emprender cualquier tarea de evaluacion (lo ideal es que reciban esta informacion antes de iniciar un
modulo).

Enlazar los criterios con los resultados de aprendizaje de un programa

Con frecuencia nos olvidamos de que los criterios de evaluacion también deben relacionarse con los
resultados de aprendizaje de un programa general. Podriamos pensar en estos aspectos como las micro y
macro dimensiones de la evaluaciéon.
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La micro-evaluacion podria aludir, a la hora de evaluar los resultados de un médulo, al papel de una
evaluacion y a los criterios de evaluacion pertinentes. Este es, inevitablemente, el objetivo principal de
muchas evaluaciones y también al que se le suele prestar mas atencion.

Sin embargo, la evaluacion también tiene un segundo objetivo, que pretende determinar hasta qué
punto los estudiantes son capaces de demostrar que cumplen los requisitos de los resultados de
aprendizaje del programa general. Precisamente en esto consiste la macro dimension de la evaluacion y
de los criterios de evaluacion pertinentes, un objetivo de evaluaciéon igual de importante.

Sin duda la contribucién de un item de evaluacién concreto a la puesta a prueba de los resultados de
aprendizaje de un programa variard dependiendo del alcance, del nivel y de la complejidad de la(s)
tarea(s) de evaluacion. Por ejemplo, un importante proyecto final de nivel 6 contribuira
substancialmente mas a la evaluacion de los resultados de aprendizaje de un programa que una
evaluacién de nivel 4 que represente el 25% de la evaluacién de un médulo especifico.

Relacionar las calificaciones con los criterios de evaluacion

Se podria considerar las calificaciones como una simple extensién natural de los criterios de evaluacion;
por ejemplo, como una version mas detallada de dichos criterios.

En esenciq, las calificaciones van asociadas a elementos especificos de la evaluacién y su adjudicacion
viene definida por los criterios de evaluacion. Permiten distinguir entre diferentes niveles de rendimiento
dentro de una misma calificacion cualitativa.

La relacién entre las calificaciones y los criterios de evaluacion se especifica normalmente en un sistema
de calificacion que establece en detalle el modo en que aquellas seran asignadas.

Compilar un sistema de calificacién

Los sistemas de calificacion son un elemento basico en programas de evaluacion validos y fiables.

Suelen constar de una descripcién detallada sobre como se van a distribuir las calificaciones en un item
de evaluacion y por qué serdn asignadas exactamente.

A la hora de elaborar un sistema de calificacion a muchos docentes les resulta mas facil hacerlo usando
modelos de respuestas que muestren qué calificaciones se asignaran en funcién de los diferentes
aspectos de una respuesta particular. Aunque especificar la asignacion de calificaciones concretas es
algo normal de los sistemas de calificacion, también seria adecuado asignar grupos de calificaciones que
permitan emitir juicios mas refinados y de més calidad.

El siguiente ejemplo ilustra la relacion entre los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y el
sistema de calificacion.

Esta evaluacién pondra a prueba la capacidad de un estudiante para:

Resultado de aprendizaje 1: Escribir un informe bien construido sobre un tema determinado

Precision en el uso del inglés Uso eficaz de la gramatica y Uso pobre de la gramatica y de
de la puntuacion la puntuacién

Calificacién asignada
10 |9 8 7 6 5 4 3 2 1

Contenido relevante al tema Respuesta centrada en el tema | Respuesta solo relacionada
con el tema de modo muy
general

Calificacién asignada
10 |9 8 7 6 5 4 3 2 1
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Claridad de contenido Buen esquemg; ideas bien Esquema pobre; mal
organizadas organizado

Calificacién asignada | 10 | 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Resultado de aprendizaje 2: Recopilar una lista de referencias

Referencias Referencias completas, Mencién inadecuada de las
precisas y detalladas fuentes

Calificacién asignada | 10 | 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Resultado de aprendizaje 3: Recuperar e interpretar datos a partir de fuentes
bibliograficas

Informacion e interpretacion Las conclusiones se derivan de | No hay una relacién légica
un modo légico de los datos entre los datos y las
conclusiones

Calificacién asignada
10 |9 8 7 6 5 4 3 2 1

No hay que emplear el ejemplo anterior como un modo de llegar a la calificacién final (por ejemplo,
sumando todas las calificaciones asignadas) sino que debe indicar el grado de rendimiento en los
resultados de aprendizaje especificos, lo que, consiguientemente, proporcionard un indicador mds
amplio de la calificacion final.

Adoptar un sistema de calificacion contribuye en gran medida a la fiabilidad e imparcialidad (y
transparencia) de la evaluacion y serd de un valor incalculable en caso de que los estudiantes reclamen.
Los sistemas de calificaciéon son esenciales en los casos en los que haya mas de un examinador implicado
en valorar los resultados de la evaluacion, y también en los que el trabajo vaya a ser objeto de una doble
calificacién (en linea con los requisitos establecidos por la Universidad). La ventaja para los estudiantes
es una mejor calidad del feedback que reciben tras ser evaluados.

Los sistemas de calificacion deben elaborarse a la vez que se disenan las evaluaciones especificas (y los
criterios de evaluacion pertinentes). De este modo se facilitara la emision de juicios sobre la validez de la
evaluacién per se y sobre su relacion con los resultados de aprendizaje de un médulo (y programa). Los
sistemas de calificacién deben presentarse ante la UG junto con los borradores de la evaluacién, en linea
con las exigencias del Anejo E.
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6. LA APROBACION DE LA EVALUACION: Cémo obtenerla

En el siguiente capitulo se expone el proceso seguido por la Universidad de Gales para aprobar las
evaluaciones, que deberd ser respetado por todos los centros colaboradores.

Resumen del proceso seguido por la Universidad para aprobar los criterios de evaluacion

Los principales elementos del proceso seguido por la Universidad para aprobar las evaluaciones son los
siguientes:

i)
ii)

iii)
iv)

V)

Vi)

El equipo del programa de un centro colaborador prepara el borrador de una evaluacion;

El borrador de la evaluacién, junto con el de la evaluacién extraordinaria pertinente, es
presentado en el plazo previsto ante el empleado de la Universidad de Gales designado a tal
efecto;

La Universidad le envia el borrador de la evaluaciéon al / a los examinador(es) externo(s)
designado(s) para que lo valore(n);

Los examinadores externos revisan los borradores de la evaluacion, le entregan a la Universidad
sus comentarios y solicitan que el borrador sea corregido (cuando corresponda);

El empleado de la Universidad designado a tal efecto les devuelve a los centros colaboradores los
comentarios de los examinadores externos junto con las correcciones solicitadas y les indica el
plazo de tiempo del que disponen para realizarlas;

Cuando se hayan solicitado correcciones, el centro colaborador le devolvera la version corregida
a la Universidad para que esta se la haga llegar al examinador externo, quien decidirda si la
aprueba o no. Es preciso que los centros tengan en cuenta que en los casos en que un
examinador externo siga sin aprobar una evaluacién corregida, se deberdn repetir los pasos 4, 5
y 6 anteriores;

vii) Cuando se hayan solicitado correcciones, el empleado de la Universidad designado a tal efecto

obtendra la aprobacién final y se la comunicard al centro;

viii) El centro colaborador confirmara la recepcion de las evaluaciones que hayan sido aprobadas y se

asegurara de guardarlas en un lugar seguro.

El proceso de aprobacion general queda ilustrado en el siguiente diagrama de flujo:
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Diagrama de flujo del proceso

Los centros le presentan
la evaluacién a la UG

!

La UG le envia la
evaluacion a un examinador
externo

y

El examinador externo
revisa la evaluacion

y

No

El centro revisa la
evaluacion

¢Aprobada? —_—>
J/ Si

La UG le comunica la
aprobacion al centro

y

El centro confirma la
recepcion de la aprobacion

!

El centro emite la
evaluacion aprobada

Plazo de presentacion

Los centros estan obligados a presentar un calendario de evaluacién anual al comienzo de cada curso
académico (en el Anejo C se puede encontrar un ejemplo del mismo), en el que se deben especificar las
fechas de los exdmenes, al igual que aquellas en las que se realizaran otras formas de evaluacion, como

trabajos.

| el

a la evaluacion
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