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1. EGWYDDORION ASESU: Beth yw egwyddorion asesu

Mae’r bennod ganlynol yn rhoi cyflwyniad i brif egwyddorion asesu a throsolwg o bwysigrwydd asesu.

Dysgu, addysgu ac asesu

At ddibenion y llawlyfr hwn mae asesu’n cynnwys pob ffurf ar weithgareddau ffurfiannol a chyfunol,
sy’n cynnwys, inter alia, gwaith cwrs, profion ystafell ddosbarth, arholiadau, cyflwyniadau a
phortffolios.

Mae asesu’n cyflawni pedair swyddogaeth eang o fewn yr amgylchedd dysgu ac addysgu. Mae’n:

9 darparu dull ar gyfer graddio, pasio neu fethu myfyrwyr. Caiff perfformiad myfyrwyr ei farnu
ar sail cyflawni amcanion a chanlyniadau dysgu arfaethedig dysgu'r modiwl a’r cwrs mae’r
myfyriwr wedi eu hastudio

1 sylfaen ar gyfer penderfyniadau ynghylch a yw myfyriwr yn barod i fynd yn ei flaen, neu i
gymhwyso ar gyfer dyfarniad

T galluogi myfyrwyr i gael adborth ar eu dysgu, eu cryfderau a gwendidau, ac yn eu helpu i
wella eu perfformiad

1 galluogi staff i werthuso effeithiolrwydd eu haddysgu.

Pwrpas Asesiadau

Yn ogystal @’i bwrpas ymarferol, mae i asesu bwrpas sy’n ddibynnol ar y cyd-destun, a gaiff ei drefnu
gan yr ASA fel a ganlyn:

1 I'r myfyriwr, mae darnau unigol o asesiadau’n ysgogi astudio; maent yn hybu dysgu trwy
ddarparu adborth ar berfformiad a helpu myfyrwyr i ganfod eu cryfderau a gwendidau.

1 TI'rdarlithydd, mae asesiadau’n gyfle i werthuso’r wybodaeth, dealltwriaeth, gallu a’r sgiliau
mae gwahanol fyfyrwyr wedi eu cyflawni. Mae proffil cyffredinol perfformiad myfyriwr yn
cynnig gwybodaeth ddefnyddiol ar gyfer asesu pa mor effeithiol yw cynnwys a dulliau
addysgu cwrs, a thrwy hynny’n hwyluso gwelliant.

T I'rsefydliad, mae asesiadau’n darparu’r wybodaeth sy’'n sail i’r penderfyniadau a wneir
ynghylch cynnydd myfyriwr a’r dyfarniadau a dderbynnir. Mae’r broses yn galluogi’r
sefydliad i sicrhau bod safonau priodol yn cael eu bodloni, yn unol & fframweithiau a gytunir
yn genedlaethol, fel datganiadau meincnod pwnc a’r fframweithiau ar gyfer cymwysterau
cymhwyster addysg uwch. Mae’r wybodaeth a gynhyrchir gan asesu, fel dosraniad marc neu
radd, yn creu dull gwerthfawr o sicrhau a gwella ansawdd.

1 Mae gan randdeiliaid eraill ddiddordeb yn y broses asesu hefyd. Gall cyrff proffesiynol,
statudol a rheoleiddiol ddefnyddio canlyniadau asesiadau i ddyfarnu achrediad proffesiynol
a/neu statws ‘addasrwydd i ymarfer’. Mae cyflogwyr yn defnyddio cofnod asesu unigolyn fel
modd o asesu eu cyflawniadau addysg a’u haddasrwydd ar gyfer cyflogaeth.?

Mae asesu’n rhan ganolog o’r broses ddysgu, a gall fod naill ai’n ffurfiannol neu’n gyfunol. Nod
asesiadau ffurfiannol yw monitro dysgu myfyrwyr, rhoi cyfle i athrawon wella eu haddysgu aci’r
myfyrwyr wella eu dysqgu. Mae’r broses yn cynorthwyo’r broses o ganfod cryfderau a gwendidau’r
athro a’r myfyriwr, ac fel arfer cant eu defnyddio yng nghanol modiwl i ganiatdu addasu’r
ymagwedd tuag at ddysgu ac addysgu.

1 Prifysgol Ulster, Assessment Handbook, Ulster, 2014, 3.
2Yr Asiantaeth Sicrhau Ansawdd, Understanding assessment: its role in safeguarding academic standards and
quality in higher education, 2" Argraffiad, Caerloyw, 2012, 6.
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Ary llaw arall, nod asesiadau cyfunol yw gwerthuso cyfanrwydd dysgu’r myfyriwr ar ddiwedd modiwl
neu gyfnodau allweddol o fewn modiwl. Yn aml mae asesiadau cyfunol yn golygu cryn bwysoli tuag
at ganlyniad cyffredinol y modiwl cyfan. Gall asesiad cyfunol fod ar ffurf, inter alia, arholiad terfynol,
prosiect, traethawd neu bortffolio.

Prif EQwyddorion Asesu

Mae asesiadau wrth wraidd cynnal safonau ac ansawdd dyfarniadau’r Brifysgol yn seiliedig ar
gwblhau rhaglenni astudiaeth cymeradwy a ddarperir mewn canolfannau cydweithredol. Rhaid
cynnal asesiadau ac adolygiadau yn unol &’r meini prawf manwl sydd wedi eu dogfennu ac wedi eu
cytuno ar adeg dilysu, a chyda gofynion y Fframwaith Academaidd Cyffredinol ar gyfer Dyfarniadau
a Addysgir sydd wedi ei gymeradwyo gan y Brifysgol.

Disgwylir y bydd asesiadau yn:

Deg a Chyfartal Bydd asesiadau’n asesu’r hyn y mae wedi bod yn ofynnol i’r
myfyrwyr ei ddysqu. Bydd yn faich gwaith priodol ac yn gymaradwy a
dyfarniadau eraill.

Gwahaniaethol Dylai asesiadau ganiatéu i arholwyr wahaniaethu rhwng perfformiad
ymgeiswyr, gan ddangos y rhai sy’n bodloni’r canlyniadau dysgu
arfaethedig a’r rhai nad ydynt yn gwneud hynny. Dylai asesiadau
sicrhau bod myfyrwyr yn cael eu marcio’n briodol ar sail eu
perfformiad.

Dibynadwy Mae canlyniadau’r asesiadau’n adlewyrchu perfformiad a
dealltwriaeth y myfyriwr o’r pwnc yn gywir.

Trwyad| Dylai’r broses asesu fesur perfformiad myfyrwyr sy’n briodol i’r lefel a
ddiffinnir gan y cwrs. Dylid dilyn pob proses ddiffiniedig yn fanwl.

Dilys Bydd yr asesiad yn profi’r hyn mae’r myfyriwr yn ei wybod ac yn ei
ddeall.

Dichonadwy Ni ddylai’r asesiad gymryd gormod o amser a dylid sicrhau nad yw’r

costau’r sydd ynghlwm & chynnal yr asesiad yn gorbwyso’r
buddiannau.



2. ASESIADAU A SAFONAU: Beth yw diben asesiadau a safonau?

Mae’r bennod ganlynol yn nodi sut mae asesiadau’n chwarae rhan allweddol yn sicrhau safonau
dyfarniad academaidd.

Barnu safonau dyfarniadau’r Brifysgol

Er mwyn sicrhau safonau dyfarniadau’r Brifysgol sy’n seiliedig ar gwblhau rhaglenni astudiaeth
cymeradwy yn llwyddiannus mewn canolfannau cydweithredol, rhaid i asesiadau ac arholiadau gael eu
cynnal yn unol & meini prawf manwl sydd wedi eu dogfennu ac a gytunwyd ar ddilysiad, a chyda
gofynion y Fframwaith Academaidd Cyffredin ar gyfer Dyfarniadau a Addysgir a gymeradwywyd gan y
Brifysgol.

Rhaid i gwestiynau asesiad (ac aseiniadau/briffiau prosiect, ble’n briodol):

1 archwilio maes llafur y rhaglen;

1 allu cael eu cwblhau yn yr amser sydd ar gael;

T fod yn gysylitiedig & chanlyniadau dysgu’r modiwl a’r rhaglen;
9 gael eu gosod yn briodol i gyd-fynd a lefel yr astudiaeth.

Ar yr un pryd, bydd angen i ganolfannau cydweithredol (a’r Brifysgol) sicrhau bod dyfarniadau’n
gyfwerth a rhai sefydliadau eraill sy’n dyfarnu graddau yn y DU.

Trwy oruchwylio cynnwys o ran canlyniadau dysgu a lefelau asesiadau y mae’r Brifysgol yn
gweithredu’n bennaf i sicrhau safonau ei dyfarniadau.

Y cam cyntaf a gymerir i sicrhau safon y dyfarniad yw cymeradwyo asesiad drafft. Mae gwybodaeth
am y broses hon ym Mhennod 6 Cymeradwyo Asesiadau: Sut i gael cymeradwyaeth.

R6l arholwyr mewnol

Cyn gynted a phosibl ar 61 cwblhau arholiad/asesiad dylid cyflwyno’r papurau ateb i’'w marcio gan
arholwyr mewnol. Dylid dangos y marciau a ddyfarnir ar gyfer pob ateb yn glir ar y papur a dylid
cynnwys sylwadau’n adlewyrchu pam y dyfarnwyd marciau penodol.

Dylid cytuno ar sampl o bapurau a gynhwyswyd wrth bennu dosbarth y graddau i gael eu marcio
ddwywaith (‘marcio dwbl’), h.y. cael eu marcio gan ddau arholwr mewnol.

Mae safoni defnydd asesu’n fewnol gan staff canolfan gydweithredol yn bwysig i sicrhau bod arholwyr
yn defnyddio’r meini prawf marcio (gweler isod) mewn ffordd gyson, a bod dealltwriaeth o’r safonau
academaidd y disgwylir i fyfyrwyr eu cyflawni yn cael ei rhannu. Yn ogystal, lle’n bosibl ac yn ymarferol,
dylai canolfannau cydweithredol gadw anhysbysedd myfyrwyr yn ystod y broses farcio fewnol. Dylai'r
broses farcio fewnol gynnwys ffurf ar ail farcio neu safoni (gweler Pennod 7 Marcio Asesiadau: Sut i gael
y canlyniadau iawn).

Pan fydd y marcio wedi ei gwblhau dylid dychwelyd y papurau ateb at gyfarwyddwr y cwrs neu
arweinydd y rhaglen. Mae’n ofynnol bod arholwyr yn tynnu sylw at unrhyw bapurau sy’n peri
problemau, er enghraifft, y rhai hynny sydd ar y ffin o ran dosbarthiad, methiannau a’r rhai dan
amheuaeth o anghysondebau neu amheuaeth o unrhyw arfer annheg.

R6l arholwyr allanol

Mae arholwyr allanol, fel arbenigwyr pwnc cydnabyddedig, yn chwarae rél ganolog yn y broses o
gymeradwyo asesiadau, a bydd y Brifysgol yn dibynnu ar eu dyfarniadau nhw am sicrwydd bod yr
asesiad o berfformiad myfyrwyr yn gadarn, yn ddibynadwy ac o safon sy’n cyd-fynd & rhaglenni
cyfatebol mewn sefydliadau addysg uwch yn y DU.

Wrth gyflawni’r rél hon, mae arholwyr allanol yn chwilio am dystiolaeth sy’n dangos:
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1 bod asesiadau modiwlau unigol yn cwmpasu canlyniadau dysgu’r modiwl yn briodol a, gyda’i
gilydd, y rhaglen gyflawn;
1 bod yr asesiadau ar lefel briodol i’r rhaglen dan sylw.

Mae arholwyr allanol felly’n chwarae rhan bwysig fel ceidwaid safonau academaidd dyfarniadau’r
Brifysgol. Yn benodol, mae’r Brifysgol yn disgwyl i arholwyr allanol arwain i sicrhau:

1 body safonau a osodir ar gyfer dyfarniad yn parhau’n briodol i’r cymhwyster penodol;

1 body safonau cyffredinol o berfformiad myfyrwyr yn cyfateb i’r hyn a geir mewn rhaglenni
neu ddisgyblaethau tebyg mewn sefydliadau addysg uwch eraill yn y DU y maent yn
gyfarwydd @ nhw;

1 body prosesau asesu, arholi a phennu dyfarniadau’n cael eu cyflawni’n gadarn ac yn deg.

Yn y cyd-destun hwn mae arholwyr allanol yn chwarae rél allweddol ym mhrosesau’r Brifysgol ar
gyfer cymeradwyo asesiadau.

Sicrhau safonau: Gofynion sylfaenol y Brifysgol ar gyfer cymeradwyo asesiadau

Mae’n bwysig pwysleisio ei bod yn un o’r rhagofynion gorfodol ar gyfer caniatau i asesiadau
myfyrwyr gael eu cynnal bod arholwyr allanol wedi cymeradwyo asesiadau o flaen llaw. Rhaid
cyflwyno asesiadau ailsefyll cytras ar yr un pryd a’r prif asesiad dan sylw

Dylai canolfannau cydweithredol nodi na fydd y Brifysgol yn caniatau cynnal asesiad sy’n
cyfrannu at ddyfarniad terfynol os nad yw’r asesiad dan sylw wedi derbyn cymeradwyaeth gan
yr arholwr/wyr allanol. Mae’n dilyn bod methu a chydymffurfio a’r prosesau a ddisgrifir yn y
ddogfen hon yn golygu y bydd y Brifysgol yn atal ei chaniatéd i gynnal asesiad ac y bydd yn
gwrthod caniatau i fwrdd arholi gael ei gynnal. Yn 6l ei disgresiwn, gall y Brifysgol gymryd camau
gweithredu os na fydd canolfan yn cydymffurfio a’r gofyniad hwn.

Dylai canolfannau hefyd nodi y bydd defnyddio asesiadau nad ydynt wedi derbyn cymeradwyaeth o
flaen llaw gan yr arholwr/wyr allanol ar gyfer unrhyw raglen yn gosod eu myfyrwyr mewn sefyllfa lle
gallai fod gofyn iddynt ymgymryd ag asesiadau ychwanegol (h.y. wedi’u cymeradwyo) gydag unrhyw
farciau a enillir drwy’r broses asesu nad yw wedi’i chymeradwyo’n cael eu dileu.

Amlinellir y broses cymeradwyo asesiadau ym Mhennod 6 y ddogfen hon — Cymeradwyo Asesiadau:
Sut i gael cymeradwyaeth.



3. STRATEGAETHAU ASESU  : Suti asesu’n effeithiol — Cyffredinol

Mae’r bennod ganlynol yn amlinellu’r berthynas rhwng canlyniadau dysgu a datblygiad asesiadau.
Mae hefyd yn rhoi golwg gyffredinol ar yr wybodaeth sydd ei hangen er mwyn gosod asesiadau ar
gyfery lefel briodol o astudiaeth.

Canlyniadau asesu a dysgu

Fel arfer mae canlyniadau dysgu’n generig o ran fformat ac yn amlygu cyflawniadau disgwyliedig
ymgeisydd ar gwblhau’r modiwl yn llwyddiannus. Caiff eu cyflawniad ei hwyluso gan gyflenwad y
modiwl, ac felly maent yn perthyn i’r cyd-destun y cant eu cyflenwi ynddi gan staff addysqu.

Mae canlyniadau dysgu’n cysylltu’n uniongyrchol @ lefel yr astudiaeth, a dylent ddangos datblygiad y
myfyriwr wrth iddo symud yn ei flaen trwy’r rhaglen. Er enghraifft, dylai cynnydd myfyrwyr mewn
modiwl:

Ddangos gwybodaeth Y Defnyddio a gwerthuso’r Y Integreiddio a chyfuno
o’r pwnc pwnc gwybodaeth a sgiliau

Mae canlyniadau dysgu’n amlinellu pum maes gwahanol i’'w hystyried gan staff wrth addysgu a
datblygu asesiadau ar gyfer y modiwl:

i) Gwybodaeth a dealltwriaeth (penodol i’'r pwnc)
ii) Sgiliau gwybyddol/deallusol (generig)

iii) Sgiliau allweddol/trosglwyddadwy (generig)

iv) Sgiliau ymarferol (penodol i’r pwnc)

V) Sgiliau proffesiynol/cyflogaeth.

Dylai asesiadau gysylltu’n uniongyrchol @’r canlyniadau dysgu ar gyfer y modiwl a nodwyd ym
manyleb y rhaglen a ddilyswyd. Dylid dewis y canlyniadau dysgu allweddol ar gyfer pob asesiad, a
dylid eu caboli ymhellach yng nghyd-destun cyflenwi a dysgu’r modiwl.

Cysylltu strategaethau asesu modiwl a rhaglen

Mae cynllun rhaglenni modwlar yn awgrymu bod modiwlau’n cyfrannu at ganlyniadau dysgu
cyffredinol y rhaglen ehangach. I'r graddau hyn, mae pob aseiniad yn cael ei gysoni &’r canlyniad
dysgu modwilar, sydd wedi ei gysylltu’n gynhenid @ chanlyniad dysgu ehangach, ac o chwith, mae pob
asesiad y bydd myfyriwr yn ei sefyll, yn dod yn arwydd o gwrdd a chanlyniadau dysgu’r modiwl, ac o
ganlyniad, @ chanlyniadau dysgu ehangach y rhaglen:

Canlyni ad
( Rhaglen >
Canlyni ad
Canlyniad Dysgué r
Asesiad
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Mae’r diagram uchod yn dangos ei bod yn hollbwysig bod staff yn deall sut mae canlyniadau dysgu’n
rhyng-gysylltu’r gwahanol rannau o’r rhaglen ehangach. Mae’n hanfodol felly i sicrhau bod
asesiadau’n parhau i fod yn ddilys, nid yn unig o fewn y modiwl, ond hefyd o fewn cyd-destun
ehangach y rhaglen o astudiaeth.

Er mwyn sicrhau bod y canlyniadau dysgu priodol yn cael eu cynnwys yng nghynllun asesiad, dylai
athro ddechrau trwy gysylitu’r canlyniadau dysgu arfaethedig rhwng lefel y rhaglen a’r modiwl. Dylai
pob asesiad roi cyfle i fyfyrwyr ddangos sut maent yn cwrdd a chanlyniadau dysgu modiwl penodol.
Unwaith mae canlyniadau dysgu’r asesiad wedi cael eu dethol yn briodol, dylid dewis ffurf addas ar
asesiad. Dylai datblygiad yr asesiad dynnu ar y defnydd a gafodd sylw yn yr ystafell ddosbarth, a
dylid ei adeiladu mewn modd sy’n sicrhau bod myfyrwyr yn deall pa ffurfiau ar eu dysgu sy’n cael eu
hasesu, a hefyd dylai roi cymorth iddynt gyflawni’r canlyniadau gofynnol.

Er mwyn sicrhau bod asesiadau’n adlewyrchu’r canlyniadau dysgu arfaethedig yn gywir, dylai staff
geisio llunio ymateb enghreifftiol i’'r cwestiwn a osodir. Yna dylid mapio’r ateb mewn perthynas a
chanlyniadau dysgu arfaethedig yr asesiad er mwyn asesu pa mor briodol ydyw.

Adlewyrchu’r lefel academaidd cywir

Mae rhaglenni academaidd y Brifysgol yn seiliedig ar Fframwaith Cymwysterau Addysg Uwch (y
Fframwaith) y DU, a gyhoeddir gan yr Asiantaeth Sicrhau Ansawdd. Mae’r Fframwaith yn diffinio
cymwysterau a rhaglenni’r DU yn nhermau lefelau academaidd.

Mae rhaglenni israddedig ac 6l-raddedig y Brifysgol yn seiliedig ar lefelau canlynol y Fframwaith.

Lefel Cymhwyster

8 Graddau Doethur E.e. PhD, DPhil, doethuriaethau proffesiynol
7 Graddau Meistr Hefyd Diplomau Ol-raddedig a Thystysgrifau Ol-raddedig
6 Graddau Baglor Hefyd Diplomdu Graddedig a Thystysgrifau Graddedig
Blwyddyn olaf gradd Baglor
5 Graddau sylfaen Diplomé&u Addysg Uwch
Diplomau Cenedlaethol Uwch Ail flwyddyn gradd Baglor amser llawn
4 Tystysgrifau Cenedlaethol Uwch  Tystysgrifau Addysg Uwch
Blwyddyn gyntaf gradd Baglor amser llawn
3 Pre-Bachelor degree foundation ~ Cyrsiau sylfaen cyn gradd Baglor
courses

Bydd angen i ganlyniadau dysgu modiwlau adlewyrchu’r lefel y mae’r modiwl wedi ei gynllunio ar ei
chyfer (ac y bydd wedi cael ei gyflenwi).

Mae’r agwedd bwysicaf ar hyn yn ymwneud @’r union ofynion deallusol a gwybyddol sy’n
adlewyrchu’r lefel y lleolir y modiwlau arnynt. Ffordd gyffredin o ystyried hyn yw defnyddio
tacsonomi fel yr un a ddefnyddir gan Bloom (1956) neu Anderson a Krathwohl (2001) i ddisgrifio’r
gofynion hyn.

Mae defnyddio tacsonomi Anderson a Krathwohl ar gyfer y lefelau uchod yn awgrymu’r perthnasau
canlynol:

Lefel academaidd Sgiliau gwybyddol

3 B.S. Bloom, Taxonomy of Education Objectives, Efrog Newydd, 1956; L.W. Anderson a D.R. Krathwohl (gol.), A
taxonomy for learning, teaching, and assessing: a revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives,
Efrog Newydd, 2001.
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Creu

Cynyddu lefel academaidd Gwerthuso

Dadansoddi

Defnyddio

Lefel 3 Dedll

Cofio

Mae hyn yn awgrymu y bydd canlyniadau dysgu, ac asesiadau cysylltiedig, ar fodiwlau lefel 3 neu
lefel 4 yn ymwneud yn bennaf a chofio a deall ffeithiau, tra bydd y rhai ar lefelau uwch yn
canolbwyntio mwy ar ddefnyddio gwybodaeth, gwerthuso ffeithiau a syniadau, a defnyddio sgiliau
meddw! beirniadol i ddatrys problemau.

Defnydd cywir o iaith

Bydd yr iaith a ddefnyddir ar gyfer canlyniadau dysgu (ac asesiadau) yn amlwg yn offeryn pwysig a
fydd yn ein helpu i’'w lleoli ar y lefel academaidd priodol. Bydd y berfau sy’n cael eu defnyddio i
ddiffinio’r hyn y mae disgwyl i fyfyrwyr ei wneud neu ei gyflawni yn allweddol.

Mae’r tabl isod yn rhestru rhai termau cyffredin a ddefnyddir i ddatblygu canlyniadau dysgu ac
asesiadau cysylltiedig. Mae’'r tabl hefyd yn dangos sut y gall y rhain fod yn berthnasol i ganlyniadau
dysgu ac asesiadau mewn rhaglen gradd Baglor nodweddiadol.

Sgil gwybyddol Rhai termau addas ar gyfer canlyniadau Sut y gallant fod yn berthnasol
dysgu ac asesiadau mewn gradd Baglor
Creu Cynllunio, dadansoddi’n feirniadol, Lefel 6

cyfiawnhau, dewis, argymell, I
damcaniaethu, adolygu

I
Gwerthuso Casglu, tarddu, dosbarthu, olrhain, gosod |
allan, cynnig, crynhoi |

Dadansoddi Dadansoddi, cymharu, ymchwilio, Cynyddu trwy lefel 5
penderfynu, categoreiddio, chwilio

I

Defnyddio Defnyddio, dangos, cysylltu, datblygu, |
trosglwyddo, esbonio, arfer |
I

I

Deall Egluro, rhagddweud, rhoi enghreifftiau o,
rhyngosod, trosi

Cofio Disgrifio, diffinio, nodi, enwi, rhestru, Lefel 4
ysgrifennu, mesur, adnabod cofnod

Mae hyn yn golygu, mewn gradd Baglor nodweddiadol, y bydd canlyniadau dysgu ac asesiadau
cysylltiedig ar lefel 4 yn tueddu i ddefnyddio iaith a fydd ar ffurf:

“Disgrifiwch (e.e. ffaith). . ... ”, neu
“Esboniwch (e.e. damcaniaeth) ...”.

Fodd bynnag, bydd yr iaith ar gyfer canlyniadau dysgu neu asesiadau ar lefel 6 yn fwy tebygol o fod
ar ffurf:

“Cynlluniwch (e.e. datrysiad i broblem) . ... “, neu
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“Dewiswch (e.e. o ddetholiad amrywiol) . .. ... ”

Gellir hefyd cyfleu’r datblygiad cynyddol hwn ar draws tair lefel rhaglen gradd Baglor yn nhermau pa
alluoedd mae’r myfyriwr yn meddu arnynt ar bob lefel. Mae’r tabl canlynol yn cynnwys rhan o’r
Fframwaith sy’n ymwneud a galluoedd myfyrwyr gradd Baglor ar y tair lefel.

Gwybodaeth o’r cysyniadau ac egwyddorion sylfaenol
Ar lefel & mae myfyrwyr Y gallu i werthuso a dadansoddi’r cysyniadau ac egwyddorion hyn

yn dangos: Y gallu i gyflwyno, gwerthuso a dadansoddi data meintiol ac

ansoddol
Y gallu i ddatblygu trywydd dadl a gwneud dyfarniadau cadarn

Gwybodaeth a dealltwriaeth feirniadol o’r prif gysyniadau ac
egwyddorion yn eu maes
Y gallu i ddefnyddio cysyniadau ac egwyddorion y tu hwnt i’r cyd-

Ar lefel 5 mae myfyrwyr destun y cawsant eu hastudio ynddo

yn dangos: Gwybodaeth o’r prif ddulliau ymchwil yn eu maes
Y gallu i werthuso’n feirniadol pa mor briodol yw gwahanol ddulliau
o ddatrys problemau

Dealltwriaeth o gyfyngiadau eu gwybodaeth

Dealltwriaeth systematig o agweddau allweddol yn eu pwnc

Gwybodaeth gydlynol a manwl, y mae o leiaf rhan ohoni’n
ymwneud yn bennaf @ gwybodaeth o’r pwnc

Y gallu i ddefnyddio technegau dadansoddi ac ymchwilio profedig
yn gywir

Dealltwriaeth gysyniadol sy’n galluogi myfyriwr i:

ddyfeisio a chynnal dadleuon a datrys problemau y mae rhai
ohonynt yn ymwneud yn bennaf @ phwnc, a disgrifio a gwneud
sylwadau ar agweddau ar ymchwil gyfredol neu ysgolheictod uwch
mewn pwnc

Do P Po Po| To o Po o  Po|To I To I

Ar lefel 6 mae myfyrwyr
yn dangos:

A Gwerthfawrogiad o ansicrwydd, amwysedd a chyfyngiadau
gwybodaeth

A Y galluireoli eu dysgu eu hunain ac i ddefnyddio adolygiadau
ysgolheigaidd a ffynonellau sylfaenol fel erthyglau ymchwil wedi eu
canoli a defnydd gwreiddiol.

Felly, wrth i fyfyrwyr fynd yn eu blaenau trwy dair lefel rhaglen gradd Baglor, cént eu hannog i
ddatblygu eu sgiliau gwybyddol lefel uwch eu hunain wrth iddynt fynd o un lefel y rhaglen i’r llall, h.y.
symud o gofio ffeithiau (ar lefel 4) i werthusiad beirniadol a chreadigrwydd (ar lefel 6).

O ganlyniad, gofyniad parhaus gan arholwyr allanol y Brifysgol yw bod myfyrwyr ar lefel 6 mewn
rhaglen gradd Baglor (neu ar lefel 7 mewn rhaglen gradd Meistr) yn gallu dangos y lefelau uwch hyn
o sgiliau gwybyddol yn eu sgriptiau arholiad, gwaith cwrs, prosiectau ac adroddiadau aseiniad, a
chyflwyniadau.

Mae arholwyr am i asesiadau ar y lefelau hyn fod yn drwyadl eu ffurf ac yn heriol yn ddeallusol o ran
cynnwys. Mae’n bwysig felly bod staff addysgu mewn canolfannau cydweithredol yn datblygu eu
strategaethau addysgu / dysgu ac asesu i annog datblygu’r sgiliau gwybyddol uwch hyn, yn arbennig
ar lefel 6 a lefel 7.

4 Gyda'r enghraifft olaf “Dewiswch”, byddai’n arferol i asesiad o’r fath ofyn i ymgeisydd gyfiawnhau ei ddewis.
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Cysylltu hyn @ meini prawf asesu

Fel y nodwyd uchod, mae angen adlewyrchu’r egwyddor hon o ddatblygiad graddol sgiliau
gwybyddol uwch dros dair lefel gradd Baglor yn yr iaith a ddefnyddir ar gyfer canlyniadau dysgu ac
asesiadau cysylltiedig.

Ar yrun pryd, bydd angen i’r meini prawf a ddefnyddir ar gyfer yr asesiadau hynny gael eu datblygu
ar ffurf gyfatebol sy’n adlewyrchu her berthynol y dasg / tasgau asesu.

Mae’r tablau canlynol yn dangos sut y gellir datblygu meini prawf asesu ar draws tair lefel rhaglen
gradd Baglor. Mae’r enghraifft hon yn seiliedig ar feini prawf y gellid eu dewis i asesu aseiniad neu
adroddiad prosiect.

Mae’r tabl cyntaf yn dangos meini prawf enghreifftiol ar gyfer asesu cynnwys cyffredinol adroddiad

o’r fath.

Dosb. / Marc Meini prawf asesu ar gyfer cynnwys adroddiad prosiect
Lefel 4 Lefel 5 Lefel 6
1 70-100 Defnydd a thrafodaeth Gwerthusiad beirniadol | Gwerthusiad beirniadol
ragorol o’r prif faterion a chyfuniad o faterion craff a chyfuniad o
sy’n cynnwys rhywfaint | faterion sy’n dangos
o feddwl! gwreiddiol a ymagwedd wreiddiol a
myfyriol myfyriol
2.1 60 - 69 Defnydd a thrafodaeth Gwerthusiad a chyfuniad | Gwerthusiad beirniadol a
fanwl o’r prif faterion o’r prif faterion chyfuniad o brif faterion
sy’'n dangos rhywfaint o
wreiddioldeb
2.2 50-59 Defnydd rhesymol gyda | Disgrifiad cywir o’r prif Gwerthusiad beirniadol a
rhywfaint o drafodaeth faterion gyda rhywfaint | chyfuniad o brif faterion
o’r prif faterion o werthuso cyfyngedig
3 40- 49 Disgrifiad o'r prif Disgrifiad o’r prif Gwerthusiad cyfyngedig
faterion heb drafodaeth | faterion heb drafodaeth | achyfuniad o’r prif
faterion
Methu 0-39 Hepgor defnydd Hepgor defnydd Hepgor defnydd
perthnasol perthnasol perthnasol

Yn yr un modd gellir datblygu meini prawf graddedig ar gyfer agweddau eraill ar adroddiad prosiect

megis gwybodaeth a dealltwriaeth, casglu data, dadansoddi, tystiolaeth o ddarllen etc.

Mae’r tabl isod yn rhoi enghraifft o’r meini prawf y gellid eu defnyddio i asesu defnydd ymgeisydd o

ddamcaniaeth mewn adroddiad o’r fath.

Dosb. / Marc Meini prawf asesu ar gyfer defnyddio damcaniaeth mewn adroddiad prosiect
Lefel 4 Lefel 5 Lefel 6
1 70-100 Tystiolaeth o ddefnydd Tystiolaeth o ddefnydd Tystiolaeth helaeth o
manwl a pherthnasol o manwl a pherthnasol o ddefnydd craff o
ddamcaniaeth ddamcaniaeth a/neu ddamcaniaeth a/neu
ganlyniadau empirig ganlyniadau empirig
21 60 - 69 Tystiolaeth o ddefnydd Tystiolaeth o ddefnydd Tystiolaeth o ddefnydd
priodol o ddamcaniaeth | priodol o ddamcaniaeth | meddylgar o
a/neu ganlyniadau ddamcaniaeth a/neu
empirig ganlyniadau empirig
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2.2 Tystiolaeth gyfyngedig o | Tystiolaeth achlysurolo | Tystiolaeth helaeth o
ddefnydd o ddefnydd o ddefnydd o
ddamcaniaeth ddamcaniaeth ddamcaniaeth

3 Tystiolaeth gyfyngedig Tystiolaeth gyfyngedig o | Tystiolaeth gyfyngedig o
iawn o ddefnydd o ddefnydd o ddefnydd o
ddamcaniaeth ddamcaniaeth ddamcaniaeth

Fail Dim tystiolaeth o Dim tystiolaeth o Dim tystiolaeth o
ddefnydd o ddefnydd o ddefnydd o
ddamcaniaeth ddamcaniaeth ddamcaniaeth

Yn Atodiad B ceir amlinelliad manylach o feini prawf marcio y gall canolfannau eu defnyddio fel
pwynt cyfeirio er mwyn datblygu eu meini prawf eu hunain.
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4, DULLIAU ASESU: Sut i asesu’n effeithiol - Manylion

Mae’r bennod ganlynol yn amlinellu prif nodweddion gwahanol ddulliau asesu. Dylid defnyddio hwn
yn unol @ Phennod 11.

Trosolwg o’r dulliau asesu

Mae amrywiaeth o ddulliau asesu y gellir eu defnyddio, a fydd wedi cael eu gorchymyn gan
ddisgyblaeth yr astudiaeth, yn ogystal a dilysiad cychwynnol y rhaglen. Mae’r bennod ganlynol yn
ymchwilio’r rhain, yn ogystal &’r ffyrdd gorau o sicrhau bod safonau’n cael eu sicrhau ym mhob un
o’r dulliau.

Defnyddir dau ddull asesu sydd wedi eu crybwyll yn barod —ffurfiannol a chyfansymiol — i gyfrannu at
ddatblygu dealltwriaeth myfyriwr o bwnc, yn ogystal ag arwain at radd sy’n cyfrannu at ddyfarniad.

Defnyddir dulliau ffurfiannol yng nghanol astudiaeth a chant eu nodweddu gan y canlynol:

1 bod myfyrwyr yn deall yr hyn maent i fod i’'w ddysgu a’r hyn sy’n ddisgwyliedig ganddynt;

T bod myfyrwyr yn derbyn adborth sy’n eu hysbysu am ansawdd eu gwaith neu eu perfformiad;
1 bod myfyrwyr yn derbyn cyngor ar sut y gallant wella;

1 bod myfyrwyr yn cael eu cynnwys yn eu gweithgareddau dysgu eu hunain.”

Ary llaw arall defnyddir dulliau cyfansymiol ar ddiwedd pob modiwl gan amlaf a chant eu nodweddu
gan y canlynol:

1 bod myfyrwyr yn dangos hyd a lled eu gallu i gwrdd & chanlyniadau dysgu’r modiwl;

1 bod myfyrwyr yn derbyn adborth ar eu gallu i gwrdd &’r canlyniadau dysgu arfaethedig;

1 bod myfyrwyr yn deall sut mae’r hyn maent yn ei ddysgu yn y modiwl yn cyfrannu at
ddealltwriaeth ehangach o’r rhaglen.

Prif nodweddion gwahanol ddulliau

Mae’r adran ganlynol yn amlinellu prif nodweddion y gwahanol ddulliau asesu. Ceir gwybodaeth
bellach ym Mhennod 9 y ddogfen hon hefyd — Canllawiau ar ddulliau asesu.

Arholiadau

Arholiadau heb eu gweld yw’r ffurf fwyaf traddodiadol o asesu cyfansymiol a’r un a ddefnyddir
amlaf. Maent o hyd amrywiol yn dibynnu ar lefel yr astudiaeth ac yn cyfrif tuag at y dyfarniad
terfynol. Mae’r ffurf yn gofyn bod yr ymgeisydd yn adolygu cynnwys y modiwl yn helaeth ac wedyn
yn cyflwyno’r hyn mae wedi ei ddysgu’n ysgrifenedig mewn ymateb i set o gwestiynau anhysbys.

Wrth ddefnyddio’r ffurf draddodiadol hon, cydnabyddir bod nifer o fanteision ac anfanteision
cynhenid i ddefnyddio arholiadau heb eu gweld.
Mae’r manteision yn cynnwys, inter alia:

1 Maent yn sicrhau bod myfyrwyr yn cael cyfle cyfartal i gwblhau'r un dasg yn yr un ffordd o
fewn terfyn amser penodol.

1 Maent yn lleihau cyfleoedd am Ién-ladrad trwy arsylwad a chynllun lleoliad yr arholiad.

1 Maent yn annog myfyrwyr i ymgysylitu’'n llawn & defnydd y modiwl wrth baratoi ar gyfer yr
asesiad.

Mae’r anfanteision yn cynnwys, inter alia:

1 Mae cwblhau’r asesiad yn ddibynnol ar dechneg y myfyriwr ar gyfer cynllunio ac ysgrifennu’n
ddarllenadwy.

> Jo-Anne Baird, Therese N. Hopfenbeck, Paul Newton, Gordon Stobart, ac Anna T. Steen-Utheim, State of the
Field Review Assessment and Learning, Oslo, 2014.
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1 Dim ond rhannau penodol o wybodaeth myfyriwr y gall yr asesiad ei ymchwilio yn hytrach
na’i wybodaeth gyfan.
9 Darperir adborth yn anaml iawn, yn arbennig mewn sefyllfa gyfansymiol.

Gwaith cwrs

Mewn llawer o ddisgyblaethau ysgrifennu traethodau yw rhan flaenaf gwaith cwrs ac mae’n ffurf
draddodiadol ar asesu sy’n rhoi cyfle i ymgeiswyr ysgrifennu adroddiadau, ffurfio achosion busnes ac
sy’n eu paratoi ar gyfer prosiectau mwy fel traethodau hir. Mae gwaith cwrs yn gofyn bod ymgeiswyr
yn ymgymryd ag ymchwiliad annibynnol o’r maes pwnc, yn datblygu eu sgiliau ymchwil a’u
hymrwymiad i drafodaeth academaidd.

Mae’r manteision yn cynnwys, inter alia:

1 Cyfleiddangos myfyrdod, gwerthusiad beirniadol ac ymrwymiad i’'r maes pwnc
1 Cyfleiddangos dyfnder deallusrwydd unigol o bwnc, yn ogystal & chyfle i ddangos ymagwedd
unigol myfyriwr tuag at y pwnc.
Mae’r anfanteision yn cynnwys, inter alia:

1 Gall marcio asesiad fod yn oddrychol, ac weithiau gall techneg ymgeisydd fod yn drech na
sylwedd.

1 Gall fod yn anodd gwarantu mai gwaith y myfyriwr yw’r gwaith sydd wedi ei gyflwyno.

Gwaith ymarferol neu waith maes

Gall asesiadau ymarferol ac asesiadau gwaith maes ddigwydd o fewn nifer o wahanol
ddisgyblaethau, ond yn arbennig mewn disgyblaethau sy’n ymwneud & gwyddoniaeth, gwyddor
bywyd, a’r celfyddydau. Mae amrywiaeth y dulliau a ddefnyddir ar gyfer y maes penodol hwn o asesu
yn cael ei orchymyn yn aml gan ddisgyblaeth yr astudiaeth a fydd yn cael ei amlinellu’n fwy
cynhwysfawr yn y datganiadau meincnodi pwnc ar gyfer y ddisgyblaeth. Gellir estyn gwaith maes
hefyd i gynnwys gweithgareddau ar leoliad sy’n trochi ymgeiswyr yn agweddau galwedigaethol y
rhaglen o astudiaeth.

Mae’r manteision yn cynnwys, inter alia:

9 Datblygiad clir o sgiliau sy’n berthnasol i gyflogaeth.
9 Posibilrwydd o gael adborth amser real.
1 Darparu cyfle i gysylltu gwybodaeth brofiadol & gwybodaeth ddamcaniaethol.

Mae’r anfanteision yn cynnwys, inter alia:

1 Gall asesiadau ganolbwyntio ar y cynnyrch terfynol (neu’r corff o waith) yn hytrach na’r
broses.

9 Efallai bydd angen gwaith cydweithredol gan grwp, gan wneud y gwaith o asesu cyfraniad
unigol yn anodd.

1 Gall bod yn destun goruchwyliaeth arwain at effaith negyddol ar berfformiad ymgeiswyr.

Cyflwyniadau a phortffolios

Mae cyflwyniadau a phortffolios yn dod yn asesiadau sy’n cael eu harwain gan dystiolaeth, lle gall
ymgeiswyr greu arteffactau sy’n cynnwys myfyrdodau ar bwnc a ddewisir gan yr unigolyn. Fel arfer
bydd cyflwyniadau’n cynnwys digwyddiad lle caiff gwaith ei ddangos i gynulleidfa o fyfyrwyr neu
staff addysgu gyda chymorth tafluniadau a/neu daflenni. Gellir arddangos portffolios a gall
ymgeiswyr ddewis darparu dadansoddiad neu gyfrif ysgrifenedig neu ar lafar ar eu cyfer i aseswyr.

Mae’r manteision yn cynnwys, inter alia:
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1 Gall roi cyfle i fyfyrwyr ddangos sut maent yn cwrdd ag ystod eang o ganlyniadau dysgu.
1 Gall roi cyfle i fyfyrwyr wneud cysylltiad ‘byd real’ gyda golwg ar gyflogaeth.
1 Gall ddenu myfyrwyr i ymgysylltu @ phwnc mewn modd uwch.

Mae’r anfanteision yn cynnwys, inter alia:

1 Gall fod yn anodd asesu’r ddau yn wrthrychol.
1 Weithiau ceir amheuaeth am berchnogaeth y gwaith.
9 Gally gwaith o baratoi a gwerthuso gymryd llawer o amser i bawb.

Asesiad a arweinir gan ymarfer

Mae pynciau sy’n seiliedig ar ymarfer yn rhoi cyfle i ymgeiswyr ddangos eu sgiliau creadigol. Gall
ymateb ymgeisydd i ddogfen neu ddadansoddiad annog agweddau ar y ffurfiau hyn o asesu a
byddai’n cynnwys gweithio mewn amryw o gyfryngau gyda dewis amrywiol o ddefnyddiau. Bydd y
daith greadigol, datblygiad a’r corff gwaith terfynol yn cael eu hystyried at ddibenion asesu.

Mae’r manteision yn cynnwys, inter alia:

1 Mae’n caniatdu mabwysiadu dulliau creadigol iawn.
1 Mae’n cymryd agwedd holistaidd tuag at asesu ymgeiswyr.
1 Mae’n annog ymgeiswyr i gymryd risgiau.

Mae’r anfanteision yn cynnwys, inter alia:

1 Gellir ond ei ddefnyddio mewn disgyblaethau penodol.
1 Gall fod yn anodd penderfynu ar ganlyniadau dysgu.
T Gall ofyn am ddefnydd dwys o adnoddau.

Gwaith grwp

Gall asesu gwaith grwp fod yn ffordd effeithiol o hwyluso dysgu ac asesu mewn modiwl. Gall
asesiadau grwp fod yn ddeublyg, nid yn unig yn gwerthuso’r cynnyrch terfynol, ond hefyd y broses
gydweithredol sy’n arwain at y cyflwyniad terfynol. Gall asesiadau grip for ar sawl ffurf, gan
gynnwys cyflwyniadau, portffolios, posteri neu adroddiadau.

Mae’r manteision yn cynnwys, inter alia:

1 Mae’n paratoi myfyrwyr ar gyfer cyflogaeth trwy ddatblygu sgiliau cymdeithasol a dulliau
cydweithredol o weithio.

1 Mae’n rhoi mwy o gyfle i fyfyrwyr arwain eu dysgu eu hunain trwy ymrwymo fwyfwy &’r pwnc
gyda chymbheiriaid.

T Gall gynnwys asesu nifer o ganlyniadau dysgu ar yr un pryd.
Mae’r anfanteision yn cynnwys, inter alia:

1 Gall fod yn anodd monitro cyfraniad unigol.

1 Mae angen rhoi cyfarwyddyd eglur a strwythuredig ynghylch yr hyn sy’n cael ei asesu a sut y
bydd yn cael ei asesu.

1 Gall fod yn anodd ymrwymo grwpiau o fyfyrwyr yn y gweithgaredd dysqu o’r dechrau.

Asesu gan gymheiriaid a hunanasesu

Mae asesu gan gymheiriaid a hunanasesu yn ddwy ffurf ar asesu sy’n caniatu myfyrdod gan
fyfyrwyr yn unigol ac fel grwp. Gall y ddwy ffurf fod yn fuddiol wrth ddatblygu dysgwyr annibynnol,
myfyriol, ond mae angen rheoli a strwythuro gofalus er mwyn lliniaru sefyllfaoedd negyddol neu
wrthdrawiadol. Mae asesu gan gymheiriaid yn arwain yn anorfod at hunanasesu os yw tasg yn cael ei
rhannu, gan hogi’r gallu i feddwl yn feirniadol a dyfarniadol.

Mae’r manteision yn cynnwys, inter alia:
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1 Mae’n datblygu agweddau disgybledig tuag at ddysgu a datblygu a gyfeirir gan yr unigolyn,
o fewn fframwaith myfyriol.

1  Mae’n datblygu prosesau hunanymwybyddiaeth a dyfarniad beirniadol.

1 Mae’n datblygu’r gallu i roi a derbyn adborth.

Mae’r anfanteision yn cynnwys, inter alia:

1 Efallai na fydd meini prawf ar gyfer asesu bob amser wrth wraidd cwricwlwm y modiwl, a gan
hynny’n methu canlyniadau dysgu modiwlau penodol.

T Ynaml bydd yn herio staff i newid arferion dysgu sefydledig er mwyn dod yn hwylusydd
dysgu, a all fod angen hyfforddiant dwys.

Gellir hefyd cyfuno asesiadau gan gymheiriaid gydag asesiadau grwp, gan roi cyfle i adborth sy’n
codi o asesu gan gymheiriaid gyfrannu at y marciau cyffredinol a neilltuir i waith grip.

Asesu ar-lein

Mae angen defnyddio technoleg cyfrifiadura i ymgymryd ag arholiadau er mwyn asesu ar-lein. Gellir
gosod cwestiynau’n benodol ar gyfer carfan gyfan, neu gellir eu dewis ar hap o gronfa o gwestiynau
sydd eisoes wedi’i sefydlu, ac a gént eu dyrannu wedyn gan raglen gyfrifiadurol. Mae ymgeiswyr yn
cwblhau’r arholiad a chyflwyno’r ffurflenni wedi’u cwblhau, y gellir eu marcio wedyn gan gyfrifiadur
neu gan athro’r modiwl.

Mae’r manteision yn cynnwys, inter alia:

T Gellir gwneud asesiadau ‘ar gais’ er mwyn cefnogi astudio hyblyg.

T Gall nifer o aelodau o staff rannu’r gwaith o ddatblygu cwestiynau.

1 Gall asesiadau gynnwys agweddau amlgyfrwng nad ydynt ar gael trwy fformat papur yn
unig.

Mae’r anfanteision yn cynnwys, inter alia:

9 Anhawster i sicrhau hunaniaeth yr ymgeiswyr sy’n cwblhau’r asesiad.

1 Rhaid monitro caledwedd a meddalwedd yn fanwl i sicrhau na cheir methiant neu ymosodiad
yn ystod y cyfnod asesu.

1 Gall sefydlu asesiadau gymryd amser, ac mae’n gofyn am hyfforddiant helaeth.

Paru dulliau @ modiwlau: Cyd-destun a chynnwys modiwlau

Mae nifer o ddisgyblaethau’n tynnu ar asesiad sydd wedi’i gysylltu’n annatod @’r cynnwys a addysgir
o fewn y modiwl. Fodd bynnag, dylai staff dynnu ar gynlluniau asesu sy’n ymdrin @’r pwnc mewn
ffordd greadigol, ac fe allant ddewis cynnwys dulliau arloesol i herio myfyrwyr gan ddibynnu ar y
ddisgyblaeth. Er enghraifft, gellir ystyried gofyn am sgript ar gyfer rhaglen ddogfen ar fater penodol
ar gyfer y teledu yn hytrach na thraethawd. Neu, gellir hwyluso trafodaeth yn y dosbarth, lle mae’n
ofynnol bod myfyrwyr yn ysgrifennu adroddiad yn dilyn y digwyddiad.

Paru @ modiwlau: Lefel modiwlau

Rhai o brif bryderon arholwyr yw bod yr hyn a ddysgir o fewn modiwl yn ddilys ac yn berthnasol i
ganlyniadau dysgu’r rhaglen ehangach. I'r diben hwn, dylai athrawon sicrhau pan fyddant yn gosod
asesiadau eu bod yn dechrau gyda manyleb y modiwl a manyleb y rhaglen, sy’n rhestru’r
canlyniadau dysgu arfaethedig yn eglur ar gyfer y ddau. Dylai staff fyfyrio ar arferion cyfredol ym
maes diwydiant, yn ogystal a datblygiadau o fewn eu disgyblaeth academaidd er mwyn sicrhau bod y
cynnwys a’r dull yn gyfredol.
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Dylai staff hefyd fyfyrio ar y lefel y caiff yr asesiad ei osod arni. I'r diben hwn, bydd staff am
ddefnyddio’r adran yn y bennod flaenorol ‘Defnydd cywir o iaith’ i sicrhau bod yr asesiad hefyd yn
cael ei osod ar lefel briodol trwy ddefnyddio iaith addas o fewn cwestiynau.

Mae’n bwysig bod yr elfennau hyn i gyd yn cael eu hystyried wrth ddatblygu asesiadau, gan'y
byddant yn trwytho staff ynghylch yr hyn sy’n ddisgwyliedig gan asesiadau modiwl ar bob lefel a sut
i'w cyflawni. Er enghraifft, ni fyddai’n briodol i asesiad cyfunol ar lefel chwech ddefnyddio
cwestiynau dewis amrywiol, oni bai bod elfen gwmpasog gryf hefyd oedd yn gofyn bod ymgeiswyr yn
esbonio’n llawn y rhesymeg y tu &l i’'w hateb.
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5. MEINI PRAWF ASESU: Sut i wneud y broses asesu’n ddibynadwy

Mae’r bennod ganlynol yn adeiladu ar waith Pennod 3, yn ymchwilio datblygiad meini prawf asesu
mewn perthynas & chanlyniadau dysgu.

Diffinio meini prawf asesu

Pan gaiff eitem o asesiad ei ddatblygu, dylid ei gysylltu bob amser @ meini prawf asesu sy’n gwneud o
leiaf dau beth:

i) diffinio’r sgiliau a gwybodaeth (ac unrhyw briodoleddau eraill) sy’n cael eu hasesu yn yr
eitem benodol honno;

ii) diffinio’r lefel perfformiad y byddai angen i fyfyriwr ei bodloni er mwyn ennill marc pasio
yn yr asesiad hwnnw.

Wrth ddiffinio meini prawf asesu, bydd yn bwysig bod meini prawf yn glir ynghylch lefelau’r
perfformiad (gweler ii) uchod) sydd eu hangen ar gyfer pob band marc neu radd y gellir ei ddyfarnu o
fewn y cynllun marcio diffiniedig. Gall maen prawf trothwy ddiffinio lefel perfformiad y marc pasio
lleiaf (e.e. 40 % ), ond byddai meini prawf gwahaniaethol yn cael eu defnyddio i farcio bandiau neu
raddau uwch.

Er enghraifft mewn rhaglen israddedig, byddai’n briodol creu meini prawf asesu sy’n gysylltiedig yn
benodol @ dosbarthiadau dyfarniadau 19, 2:1, 2:2, 399, methu, etc.

Dangosir dwy enghraifft o feini prawf asesu yn Atodiad A ac Atodiad B. Mae Atodiad A yn cynnwys
dyfyniad o Lawlyfr Graddau a Addysgir y Brifysgol ac yn diffinio meini prawf sy’n berthnasol ar lefel
rhaglen. Mae Atodiad B yn dangos enghreifftiau o feini prawf y gellid eu defnyddio ar gyfer asesiad
ar lefel modiwl.

Cysylltu meini prawf a chanlyniadau dysgu modiwl

Gall fod yn ddefnyddiol i feddwl am feini prawf asesu fel ffurf arall ar ganlyniad dysgu, neu fel
canlyniad dysgu gyda dangosydd lefel perfformiad. Yn hyn o beth, mae meini prawf asesu’n diffinio
pa mor dda mae ‘n rhaid cyflawni canlyniad dysgu ar gyfer pob band marc neu radd.

Felly, bydd angen i feini prawf ar gyfer eitem asesiad penodol, er enghraifft, darddu o’r canlyniad
(au) dysgu modiwl cyfatebol sy’n cael ei brofi yn yr arholiad hwnnw. Dylid nodi y dylai meini prawf
asesu adlewyrchu pwnc, arddull a lefel academaidd eitem benodol o asesiad. Er enghraifft, bydd
meini prawf asesu sy’n ymwneud ag arholiad heb ei weld ar lefel 4 yn wahanol iawn i’r rhai ar gyfer
cyflwyno gwaith prosiect ar lefel Meistr.

Mae angen diffinio canlyniadau dysgu a meini prawf asesu cysylltiedig cyn cyflenwi unrhyw addysgu
neu asesu o fewn modiwl. Dylent fod ar gael i fyfyrwyr cyn iddynt ddechrau ar unrhyw dasgau asesu
(yn ddelfrydol dylent dderbyn yr wybodaeth hon cyn iddynt ddechrau modiwl).

Cysylltu meini prawf & chanlyniadau dysgu rhaglen

Anghofir yn aml fod angen i feini prawf asesu hefyd gysylltu & chanlyniadau dysgu cyffredinol
rhaglen. Gellir meddwl am hyn fel dimensiynau ‘micro’ a ‘macro’ asesiadau.
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Gall micro-asesiad gyfeirio at rol asesiad, a meini prawf asesu cysylltiedig, wrth asesu canlyniadau
modiwl. Dyma yn anochel yw prif ffocws llawer o waith asesu, a’r un sydd fel arfer yn derbyn y
mwyaf o sylw.

Fodd bynnag, mae ffocws eilaidd i asesiad hefyd, sef ceisio penderfynu ar y graddau gall myfyrwyr
ddangos eu bod yn bodloni gofynion canlyniadau dysgu cyffredinol y rhaglen. Dyma yw dimensiwn
macro asesiadau a’u meini prawf asesu cysylltiedig, ac mae’n ddiben yr un mor bwysig mewn
asesiadau.

Yn amlwg, bydd cyfraniad eitem unigol o asesu at brofi canlyniadau dysgu rhaglen yn amrywio’n
ddibynnol ar gwmpas, lefel a chymhlethdod y dasg neu’r tasgau asesu. Er enghraifft bydd prosiect
mawr terfynol ar lefel 6 yn cyfrannu llawer mwy at asesiad o ganlyniadau dysgu rhaglen nac aseiniad
lefel 4 sy’n cynrychioli 25% o asesiad modiw! unigol.

Perthnasu marciau & meini prawf asesu

Gellir ystyried marciau fel estyniad naturiol o feini prawf asesu; h.y. fel fersiwn fwy manwl o’r meini
prawf hynny.

Yn eu hanfod, mae marciau’n cael eu cysylltu ag elfennau unigol o’r asesiad a chaiff eu dyraniad ei
ddiffinio gan y meini prawf asesu. Maent yn caniatdu gwahaniaethu rhwng lefelau o berfformiad o
fewn band marc neu radd.

Fel arfer caiff y cysylltiad rhwng marciau a meini prawf asesu ei ddiffinio gan gynllun marcio sy’n
nodi’n fanwl sut y bydd marciau’n cael eu priodoli.

Llunio cynllun marcio

Mae cynlluniau marcio’n elfen anhepgor o raglenni asesu dilys a dibynadwy.

Fel arfer maent yn cynnwys disgrifiad manwl o sut y dyrennir marciau o fewn unrhyw eitem o asesiad,
ac ar gyfer yn union beth y byddant yn cael eu dyfarnu.

Wrth ddatblygu cynllun marcio bydd llawer o staff yn ei chael yn haws gwneud hynny trwy
ddefnyddio atebion enghreifftiol sy’n dangos sut y caiff marciau eu dyrannu am wahanol agweddau
ar ateb penodol. Er ei bod yn arferol i gynlluniau marcio nodi dyraniad marciau unigol, fe all hefyd
fod yn briodol i neilltuo grwpiau o farciau i alluogi gwneud dyfarniadau mwy caboledig ac ansoddol.

Dangosir y berthynas rhwng canlyniadau dysgu, meini prawf asesu a chynllun marcio yn yr enghraifft
ganlynol.

Bydd yr asesiad hwn yn profi gallu myfyriwr i:

Canlyniad dysgu 1: Ysgrifennu adroddiad wedi ei saernio’n dda ar bwnc diffiniedig

Cywirdeb wrth ddefnyddio’r Defnydd effeithiol o ramadeg | Defnyddio gwael o ramadeg
Saesneg ac atalnodi ac atalnodi

Marcaroddwyd | 10 |9 8 7 6 5 4 3 2 1

Cynnwys perthnasol i’r pwnc Ymateb yn canolbwyntio ar y Bras iawn yw perthnasedd yr
pwnc ymateb i’r pwnc

Marc aroddwyd | 10 |9 8 7 6 5 4 3 2 1
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Eglurder y cynnwys Cynllun dg; syniadau wedi eu Cynllun gwael, wedi ei drefnu’n
trefnu’n dda wael

Marcaroddwyd |10 |9 |8 |7 |6 |5 |4 |3 |2 |1

Canlyniad dysgu 2: Gwneud rhestr cyfeirio

Cyfeimodi Cyfeiriadau llawn, cywir a Cyfeirio annigonol at
manwl ffynonellau

Marcaroddwyd | 10 |9 8 7 6 5 4 3 2 1

Canlyniad dysgu 3: Adfer a dadansoddi data o ffynonellau llenyddol

Gwybodaeth a dehongliad Casgliadau’n dilyn yn Dim cysylltiad rhesymegol
rhesymegol o’r data rhwng y data a chasgliadau

Marc a roddwyd
10 |9 8 7 6 5 4 3 2 1

Ni fyddai’r enghraifft uchod yn cael ei defnyddio fel ffordd o gyrraedd y marc terfynol (e.e. adio’r holl
farciau a ddyrannwyd gyda’i gilydd), ond byddai’n dangos lefelau perfformio ar gyfer y canlyniadau
dysgu penodol, a fyddai wedyn yn arwydd ehangach o’r marc terfynol.

Mae mabwysiadu cynllun marcio’n cyfrannu’n helaeth at ddibynadwyedd a thegwch (a thryloywder)
asesiadau, a bydd yn amhrisiadwy mewn achosion o apeliadau gan fyfyrwyr. Mae cynlluniau
marcio’n hanfodol os bydd mwy nag un arholwr ynghlwm &’r broses o werthuso canlyniadau
asesiadau, a hefyd lle mae angen marcio gwaith ddwywaith (yn unol @ gofynion y Brifysgol). O
ganlyniad mae myfyrwyr yn elwa ar welliant o ran ansawdd yr adborth a dderbynnir ganddynt yn
dilyn asesiad.

Dylid datblygu cynlluniau marcio ar yr un pryd ag y mae asesiadau unigol (a’u meini prawf asesu
cysylltiedig) yn cael eu cynllunio. Bydd hyn yn gymorth i wneud dyfarniadau am ddilysrwydd yr
asesiad ei hun a’i gysylitiad a chanlyniadau dysgu modiwl (a rhaglen). Dylid cyflwyno cynlluniau
marcio gydag asesiadau drafft i PC, yn unol a’r gofynion yn Atodiad E.
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6. CYMERADWYO ASESIADAU: Sut i gael cymeradwyaeth

Mae’r bennod ganlynol yn esbonio proses gymeradwyo Prifysgol Cymru ar gyfer asesiadau y mae’'n
ofynnol i bob canolfan gydweithredol ei dilyn.

Trosolwg o broses y Brifysgol ar gyfer cymeradwyo meini prawf asesiadau
Prif elfennau proses y Brifysgol ar gyfer cymeradwyo asesiadau yw:

i) caiff asesiad draft ei baratoi gan dim rhaglen mewn canolfan gydweithredol;

ii) caiff yr asesiad draft, ynghyd a’r asesiad ailsefyll cysylltiedig ei gyflwyno erbyn y terfyn amser
perthnasol i’r swyddog dynodedig ym Mhrifysgol Cymru;

iii) mae’r Brifysgol yn anfon yr asesiadau drafft at yr arholwr/wyr allanol penodedig i’'w
hystyried;

iv) mae’r arholwyr allanol yn adolygu’r asesiadau drafft ac yn darparu sylwadau a
gofynion ar gyfer diwygiadau (lle bo’n briodol) i’r Brifysgol;

v) mae swyddog dynodedig y Brifysgol yn dychwelyd sylwadau’r arholwyr allanol a’r gofynion
am ddiwygiadau i’r ganolfan gydweithredol ynghyd a therfyn amser ar gyfer unrhyw
ddiwygiaday;

vi) lle bo angen diwygiadau, mae’r ganolfan gydweithredol yn dychwelyd y fersiwn
diweddaraf o’r asesiad i’r Brifysgol i’'w gyfleu i’r arholwr allanol a fydd yn ystyried a ddylid
cymeradwyo fersiwn diwygiedig yr asesiad. Dylai canolfannau nodi os bydd arholwr allanol
yn dal i fethu @ chymeradwyo aseiniad diwygiedig, y caiff camau iv, v a vi uchod eu
hailadrodd;

vii) os bu’n rhaid gwneud diwygiadau, mae swyddog dynodedig y Brifysgol yn sicrhau
cymeradwyaeth derfynol ac yn cyfleu hyn i’r ganolfan;

viii) dylai’r ganolfan gydweithredol gadarnhau derbyn yr asesiadau cymeradwy a sicrhau
eu bod yn cael eu cadw’n ddiogel;

Amlinellir y broses gyffredinol yn y siart Ilif canlynol:
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Siart Ilif yn dangos y broses

Canol fann:
cyflwynoo r asiesi

v

PC yn anfon yr asesiad
at arholwr allanol

v

Arholwr allanol yn
adol vaguéor

v

Na

Canol fan yr

I)
Cymeradwyo* - asesiad

le

v

PC yn hysbysu canolfannau
o 6 ymemdwyaeth

v

Canolfan yn cadarnhau
derbyn cymeradwyaeth

!

Canolfan yn cyflwyno
asesiad wedi ei
gymeradwyo

Dyddiadau cau cyflwyno

Rhaid i ganolfannau gyflwyno calendr asesu blynyddol ar ddechrau pob sesiwn academaidd. Ceir
enghraifft o’r calendr yn Atodiad C. Rhaid i’r calendr hwn ddiffinio dyddiadau’r holl arholiadau, yn
ogystal & dyddiadau y cyhoeddir mathau eraill o asesu, fel gwaith cwrs neu aseiniadau.

Er mwyn caniat@u amser digonol i’r Brifysgol a’i harholwyr allanol gwblhau’r broses gymeradwyo
(gan gynnwys ailgyflwyno ac ail-gymeradwyo os bydd yn ofynnol gan yr arholwr) mae’r Brifysgol yn
ei gwneud yn ofynnol i’r canolfannau cydweithredol gyflwyno asesiadau i’'w cymeradwyo o leiaf un
wythnos ar bymtheg cyn dyddiad yr asesiad.

Mae’r tabl canlynol yn amlinellu amserlen y Brifysgol ar gyfer y broses gymeradwyo:
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Cam | Cam gweithredu Cyfrifoldeb Terfyn amser
1 Canolfan gydweithredol yn cyflwyno asesiad(au) a | Canolfan O leiaf 16 wythnos cyn
phapur ailsefyll drafft i’'w cymeradwyo gydweithredol dyddiad yr asesiad
2 PC yn dychwelyd sylwadau’r a gofynion yr arholwr | Swyddog O fewn chwe wythnos i
i’r ganolfan ac yn pennu dyddiad ar gyfer cyflwyno | dynodedig PCa’r | dderbyn yr asesiad(au)
unrhyw ddiwygiadau i’'w cymeradwyo’n derfynol arholwr allanol gan y ganolfan
3 (Lle bo’n briodol) y ganolfan yn cyflwyno’r Canolfan O fewn tair wythnos i
asesiad(au) diwygiedig i’'w cymeradwyo’n derfynol | gydweithredol dderbyn sylwadau’r
arholwr gan PC
4 (Lle bo’n briodol) PC yn sicrhau cymeradwyaeth Swyddog O fewn pythefnos i
derfynol gan yr arholwr/wyr allanol ac yn cyfleu dynodedig PCa’r | dderbyn yr asesiad
hyn i’r ganolfan arholwr allanol diwygiedig
5 Y ganolfan yn cadarnhau derbyn yr asesiad(au) Canolfan O fewn un wythnos i
cymeradwy gydweithredol dderbyn yr asesiad
cymeradwy
7 Cynnal yr asesiad Canolfan Y dyddiad a bennwyd
gydweithredol yny calendr asesu

Rhaid i ganolfannau cydweithredol nodi bod y terfyn amser o un wythnos ar bymtheg ar gyfer
cyflwyno’r asesiadau drafft cyntaf yn orfodol. Os na chaiff asesiadau eu derbyn erbyn y dyddiad hwn
ar yr hwyraf ni fydd y Brifysgol yn caniatdu i asesu (ac unrhyw gyfarfod cysylltiedig o fwrdd arholi)
ddigwydd.

Bydd y Brifysgol hithau’n ymrwymo i sicrhau bod ei swyddogion a’i harholwyr allanol yn cydymffurfio
a’ramserlen hon.

Dylai canolfannau nodi bod rhai cyflwyno Ffurflen Cymeradwyo Asesiad PC gyda phob asesiad. Ceir
copi o’r ffurflen hon yn Atodiad D. Rhaid i Ganolfan gwblhau Adran 1 o’r ffurflen hon wrth gyflwyno
asesiad. Dylai arholwyr allanol gwblhau Adran 2, ac mae Adran 3 ar gyfer cadarnhad terfynol gan
ganolfan ei bod wedi derbyn fersiwn terfynol cymeradwy’r asesiad.

Beth sy’'n gorfod cael ei gyflwyno i’'w gymeradwyo?

Rhaid cyflwyno’r holl asesiadau arfaethedig sy’n cyfrannu at ddyfarniad terfynol mewn rhaglen i’r
Brifysgol i’'w cymeradwyo. Mae hyn yn cynnwys arholiadau, aseiniadau cwrs a gwaith prosiect. Mae
cyflwyno o fewn un wythnos ar bymtheg yn gymwys heb eithriad i’r holl ffurflenni asesu hyn.

Mae’n bwysig nodi gofyniad y Brifysgol (fel sy’n cael ei nodi yn 'y Llawlyfr Graddau a Addysgir) bod
asesiadau a gyflwynir i’'w cymeradwyo’n gorfod bod yn y ffurf y bydd myfyrwyr yn eu derbyn, h.y. yn
ogystal & chwestiynau neu dasgau gosodedig, rhaid i asesiadau a gyflwynir i’r Brifysgol gynnwys
cyfarwyddiadau i ymgeiswyr a manylion am y dosraniad marciau arfaethedig.

Hefyd rhaid i’r asesiadau arfaethedig gael canllaw marcio sy’n diffinio sut, ac ar ba sail, mae’r tim
marcio mewnol yn bwriadu dosrannu marciau, ynghyd a’r Ffurflen Cymeradwyo Asesiad drafft
(gweler Atodiad E).

Ymdrin ag asesiadau ail-sefyll

Mewn achosion lle bo myfyrwyr yn methu asesiad fel arfer mae’n ofynnol iddynt ailsefyll asesiad.
Felly, pan fydd canolfannau cydweithredol yn cyflwyno asesiad ar gyfer ei gymeradwyo, rhaid hefyd
cyflwyno asesiad ailsefyll drafft i’w gymeradwyo ar yr un pryd. Bydd hyn yn osgoi llithriad amser o
ran sicrhau cymeradwyaeth i asesiadau ailsefyill.
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Asesiadau mewn ieithoedd ar wahan i Gymraeg neu Saesneg

Os yw asesiad mewn iaith ar wahan i’r Gymraeg neu’r Saesneg, mae’r Brifysgol yn ceisio penodi
cymedrolwyr ac arholwyr allanol sy’n meddu ar y sgiliau iaith priodol. Nod y Brifysgol yn hyn o beth
yw rhoi sylw cyflawn i bob rhaglen o’r fath trwy benodi cymedrolwyr ac arholwyr sy’n meddu ar y
cymwysterau iaith angenrheidiol.

Fodd bynnag, lle nad yw’n bosibl gwneud penodiadau o’r fath, mae’n ofynnol gan Weithdrefn
Cymeradwyo Asesiadau Prifysgol Cymru, os yw asesiad mewn iaith ar wahén i’'r Gymraeg neu’r
Saesneg, rhaid i ganolfannau cydweithredol gyflwyno cyfieithiad Saesneg llawn o’r asesiad
arfaethedig (gan gynnwys canllaw marcio) gyda’r fersiwn yn yr iaith wreiddiol.

Mae polisi’n diffinio gofynion y Brifysgol mewn perthynas &’r broses o ddilysu cywirdeb defnydd o’r
fath sydd wedi ei gyfieithu yn y Liawlyfr Graddau a Addysgir 2015-16. Mae’r adran ganlynol yn rhoi
trosolwg o’r polisi.

Nod y polisi, sy’n berthnasol i’r holl ddarpariaeth a addysgir, yw sicrhau

i) nad yw safonau dyfarniadau’r Brifysgol yn debygol o gael eu peryglu o ganlyniad i gynnal
asesiad mewn iaith ar wahan i’r Gymraeg neu’r Saesneg;

ii) nad yw ymgeiswyr dan anfantais nac yn gallu elwa ar achosion lle mae angen i waith gael ei
gyfieithu;

iii) bod arholwyr allanol yn gallu gwneud dyfarniadau dibynadwy a chadarn ar gyflawniadau
ymgeisydd.

Mae’r polisi’n berthnasol i bob ffurf ar ddefnydd gan gynnwys aseiniadau, arholiadau a ble’n briodol,
sampl o sgriptiau ymgeiswyr asesiadau unigol.

Mae’r broses yn gofyn bod cyfieithydd cymwys yn cael ei ddefnyddio gan ganolfan gydweithredol i
ddilysu cywirdeb y defnydd sydd wedi ei gyfieithu mewn perthynas & thestun iaith gyntaf gwreiddiol
yr asesiad. Ni fydd angen 6l-gyfieithu’r defnydd®, ac eithrio mewn amgylchiadau eithriadol (megis at
ddibenion gwirio cywirdeb gwaith cyfieithwyr unigol, neu yn achos rhaglenni ‘dwy iaith’ sy’n
defnyddio’r un asesiad ar gyfer arholi carfanau unigol yn yr iaith gyntaf ac yn Saesneg).

Bydd y broses ddilysu fel a ganlyn:

i) y ganolfan gydweithredol i ddarparu’r defnydd asesu gofynnol wedi ei gyfieithu i’'r
Saesneg ynghyd &@’r testun yn yr iaith wreiddiol;

ii) dilysiad o’r cyfieithiad Saesneg a gyflwynwyd mewn perthynas &@’r testun yn yr iaith
wreiddiol gan gyfieithydd / dilysydd cymwys;

iii) y cyfieithydd / dilysydd i ddarparu datganiad wedi ei lofnodi (gweler ynghlwm) yn
ardystio cywirdeb y cyfieithiad;

iv) os gwelir bod defnydd sydd wedi ei gyfieithu’n gwahaniaethu’n sylweddol oddi wrth y
testun yn yr iaith wreiddiol, caiff y ganolfan gydweithredol ei hysbysu, ac ymgymerir ag
ail gyfieithiad llawn gan gyfieithydd a enwebir gan y Brifysgol, cyn y caiff y defnydd ei
gyflwyno i’r arholwr / arholwyr allanol.

Mewn achosion lle mae angen dilysu asesiadau drafft, caiff y terfyn amser o un wythnos ar bymtheg
ar gyfer cymeradwyo asesiadau ei ymestyn i bedair wythnos ar hugain er mwyn caniatau digon o
amser i gwblhau’r broses ddilysu cyn i’r defnydd gael ei gyflwyno i arholwyr allanol.

At ddibenion y broses ddilysu, ni fydd y Brifysgol ond yn cyflogi cyfieithydd / dilysydd y mae ei
gymwysterau a chymwyseddau wedi cael eu cymeradwyo gan gorff cyfrifol megis The British Council,
neu trwy sefydliadau fel Institute of Translators and Interpreters.

6 Dyma’r broses lle caiff testun iaith gyntaf ei gyfieithu i iaith darged (h.y. Saesneg) gan un cyfieithydd, ac yna
caiff y testun yn yr iaith darged ei gyfieithu yn 6l i’r iaith gyntaf gan ail gyfieithydd annibynnol. Yna caiff y
ddwy fersiwn yn yr iaith gyntaf eu gwirio am gysondeb.
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Yn y cyd-destun hwn, ble bynnag y bo’n bosibl, bydd y Brifysgol yn ceisio cytundeb ffurfiol a’r British
Council i ddod o hyd i gyfieithwyr priodol i ymgymryd @’r broses ddilysu.

Mae’r Polisi ar gyfer Cymeradwyo Asesiadau mewn Ieithoedd ar wahén i Gymraeg neu Saesneg, a
nodir yn y Llawlyfr Graddau a Addysgir, hefyd yn rhoi cyfarwyddyd ar samplo sgriptiau ymgeiswyr
wrth baratoi ar gyfer byrddau arholi.

Dylai canolfannau cydweithredol ddefnyddio’r templed yn Atodiad F i sicrhau bod y gwaith o ddilysu
defnydd asesu’n cael ei gofnodi’n briodol.
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7. MARCIO ASESIADAU: Sut i gael y canlyniadau iawn

Mae’r bennod ganlynol yn amlinellu’r weithdrefn marcio, yn benodol y broses o farcio dwbl.

Gweithdrefnau marcio

Gall gweithdrefnau marcio amrywio’n dibynnu ar natur yr asesiad a’i gyd-destun o fewn y rhaglen.

Fel arfer mae’n arfer da i anodi sgriptiau neu waith cwrs i gynorthwyo adborth i fyfyrwyr aci helpu’r
broses safoni (gweler isod). Fodd bynnag, bydd yr arfer hwn yn milwrio yn erbyn marcio dwbl, yn
arbennig marcio dwbl dall, oni bai bod copiau lluosog o sgriptiau neu waith cwrs yn cael eu cymryd
a’u dosbarthu ar wahan i’r marcwyr cyntaf a’r ail farcwyr.

Pa ddulliau bynnag a ddefnyddir, mae’n hanfodol bod arholwyr (gan gynnwys arholwyr allanol) yn
gallu bod yn gwbl eglur ynglyn @ pha farciau’n union, a sut, sydd wedi cael eu dyrannu o fewn eitem
unigol o waith cwrs.

Safoni mewnol a marcio dwbl

Mae’n ofynnol i bob canolfan gydweithredol gael polisi ysgrifenedig ar farcio dwbl y dylid ei gytuno
a safonwr / safonwyr Prifysgol Cymru. Mae gan safonwyr ddwy swyddogaeth wrth sicrhau
effeithiolrwydd y broses safoni fewnol a darparu cymorth ac arweiniad i staff ynghylch
gweithgareddau safoni unigol.

Wrth osod y cyfrifoldeb ar y canolfannau, mae’'r Brifysgol yn adnabod yr angen am dimau cwrs a
byrddau arholi gyflawni asesiadau o fyfyrwyr mewn modd sy’n briodol i ddisgyblaethau unigol, ac
i’r dulliau asesu a ddefnyddir (er y disgwylir i ganolfannau roi polisi cyson ar waith ar draws pob
modiwl tebyg). Wrth ddilyn arferion asesu sy’n amlwg yn deg, yn ddilys ac yn ddibynadwy, mae’n
ofynnol gan y Brifysgol bod yr holl ganolfannau’n mabwysiadu’r prosesau sylfaenol a nodir isod fel
isafswm.

Cyfrifoldeb staff y ganolfan yw safoni sgriptiau’n fewnol a marcio dwbl, h.y. nid dyma’r
swyddogaethau y disgwylir i safonwyr eu cyflawni.

Mae safoni a marcio dwbl yn golygu defnyddio ail farciwr. Mae’r Brifysgol yn diffinio safoni
mewnol fel y broses lle caiff sampl cynrychioliadol o waith ei adolygu gan ail farciwr. Marcio dwbl
yw’r broses lle mae’r holl waith yn cael ei farcio gan ddau farciwr, naill ai’n annibynnol (marcio dwbl
dall), neu lle mae’r ail farciwr yn ymwybodol o sylwadau’r marciwr cyntaf.

Amcanion pennaf safoni mewnol a marcio dwbl yw:

9 gwirio bod asesiad wedi cael ei farcio yn unol @ nodau a chanlyniadau dysgu penodol yr
aseiniad/arholiad, ac o ran meini prawf marcio;

9 rhoi sicrwydd i fyfyrwyr o degwch y marcio ac felly eu sicrhau bod pob myfyriwr yn cael ei
drin yn gyfartal;

9 sicrhau cysondeb mewnol asesiad o fewn modiwl;
1 darparu dull i gymharu safonau ar draws modiwlau o fewn maes pwnc.

Ni chaiff myfyrwyr apelio yn erbyn dyfarniad academaidd felly mae’n bwysig sicrhau tegwch a
chysondeb trwy gydol y broses safoni fewnol a / neu farcio dwbl. Yn ogystal, bydd arholwyr allanol
yn adolygu’r broses farcio a’r marciau a ddyfarnir. Craffir ymhellach ar ganlyniadau cyffredinol yr
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asesiad, yn ogystal a chanlyniad pob myfyriwr unigol, yng nghyfarfod yr arholwyr mewnol ac yng
nghyfarfod gwneud penderfyniad terfynol y bwrdd arholi.

Safonau gofynnol ar gyfer safoni a marcio dwbl

Rhaid defnyddio’r rhain ar gyfer pob gwaith a asesir sy’n cyfrannu tuag at ddosbarthiad y radd
derfynol

Mae pob arholiad a setiau o aseiniadau’n amodol ar safoni mewnol. Dylai maint y sampl, fel
isafswm, gynnwys ystod lawn o farciau / dosbarthiadau gradd a ddyfarnwyd gan yr arholwr /
arholwyr cyntaf, a’r holl achosion lle mae’r marciau a ddyfarnwyd gan y marciwr/ marcwyr cyntaf
yn disgyn i un o’r dosbarthiadau canlynol:

1 dosbarthiad o ddosbarth cyntaf / clod posibl;

1 dosbarthiad o fethiant posibl.
Dylid defnyddio marcio dwbl ar gyfer yr holl sgriptiau yn yr achosion canlynol

9 unrhyw achosion lle mae’'r marcio wedi cael ei gyflawni gan unigolion nad ydynt yn
aelodau o staff academaidd y ganolfan, neu lle mae staff yn newydd neu’n ddibrofiad;

1 pob achos o dorri cyfarwyddiadau mewn arholiadau (fel arfer annheg).

Mae’n ofynnol gan y Brifysgol bod yr holl draethodau hir ar gyfer gradd Meistr yn cael eu marcio
ddwywaith gan ddau aelod profiadol o staff canolfan gydweithredol, y mae’n rhaid i’r ddau
ohonynt fod yn meddu ar arbenigedd pwnc perthnasol. Ni chaiff goruchwyliwr y traethawd fod yn
un o’r marcwyr mewnol. Yna caiff y traethawd hir ei anfon at y Gofrestrfa i’w anfon ymlaen at
arholwr allanol i gael ei adolygu a’i safoni’n derfynol. (Mae’n ofynnol bod canolfannau’n gosod
uchafswm cyfnod rhesymol ar gyfer marcio pob traethawd ddwywaith, e.e. pymtheg diwrnod
gweithio).

Cymodi anghytuno rhwng marcwyr mewnol

Dylid disgwyl y rhain ac maent yn codi’n naturiol o ddyfarniad annibynnol. Serch hynny, bydd
arholwyr allanol a’r bwrdd arholi’n disgwyl derbyn set sengl o farciau cytdn.

Lle ceir anghytuno mewn achosion lle mae’r asesiadau wedi cael eu marcio’n ddwbl dylid eu datrys
trwy:

1 drafodaeth rhwng y marcwyr;

1 marc cyfartalog (ond dim ond lle mae’r ddau farc eisoes yn agos ac mae’r ddau o fewn yr
un dosbarthiad gradd).

Os bydd y mesurau uchod yn methu & datrys anghytuno, dylai trydydd aelod o staff academaidd
uwch (a enwebir gan gadeirydd y bwrdd arholi h.y. y safonwr) adolygu’r gwaith a aseswyd ac
arwain cydweithwyr at set gytan o farciau. Dim ond mewn amgylchiadau eithriadol iawn y dylid
cyflwyno gwahaniaethau rhwng marciau sydd heb eu datrys i’r arholwyr allanol eu cymodi.

Os bydd anghytuno’n codi mewn achosion lle mae asesiadau wedi cael eu safoni, ni ddylid newid
marciau unigol (ac eithrio mewn achosion o gamgymeriad rhifyddol), i sicrhau nad oes unrhyw
fyfyriwr yn elwa o ganlyniad i gynnwys eu hasesiad yn y sampl na bod unrhyw fyfyriwr dan
anfantais.

Yn hytrach, yn dibynnu ar lefel y gwahaniaeth rhwng yr arholwyr mewnol dylai cadeirydd y bwrdd
arholi drafod y canlynol gyda’r ddau farciwr;

1 ynseiliedig ar y sampl a safonwyd (neu ganran gynyddol) a ddylid rhoi dyfarniad i’r asesiad
fel cyfanrwydd;
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1 addylai’r set gyfan o asesiadau gael eu marcio’n ddwbl (gweler y canlyniadau posibl
uchod).

Dylid trafod canlyniad unrhyw gamau gweithredu o’r fath yn llawn yng nghyfarfod y bwrdd arholi.

Trefnu safoni mewnol a marcio dwbil

Fel arfer y marciwr cyntaf fydd y person a osododd yr asesiad neu arweinydd y modiwl. Mae’n
bwysig defnyddio aseswyr sy’n meddu ar ddigon o arbenigedd. Yn ymarferol, gall hyn osod rhai
cyfyngiadau ar ddewis ail farciwr. Dylai’r safonwr mewnol feddu ar ddigon o arbenigedd ac
uwchraddoldeb i allu herio’r graddau a ddyfarnwyd gan y marciwr cyntaf.

Argymbhellir bod safonwyr Prifysgol Cymru (yn eu swyddogaeth fel cadeirydd y bwrdd arholi) yn
cytuno ar restr o barau o farcwyr dwbl ar gyfer y flwyddyn academaidd; mae osgoi ‘parau clyd’ a
‘pharau bythol cilyddol’ yn bwysig.

Mewn rhai achosion gall marcio asesiadau ‘yn ddall’ fod yn well, h.y. dylai’r ail farciwr raddio

asesiadau heb wybod beth yw’r marc cyntaf. Bydd proses o’r fath yn cynyddu dyfarniad
annibynnol.

~29 ~








































































