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Mae’r Brifysgol yn ymgymryd â monitro ymgeiswyr ar gyfer pob swydd wag.  Gofynnir i ymgeiswyr dicio’r blychau perthnasol isod er mwyn galluogi’r Brifysgol i fonitro ei pholisi amrywiaeth ac i lywio’r broses ddethol.  Argymhellir monitro gan y codau ymarfer ar gyfer dileu gwahaniaethu mewn cyflogaeth.  Ni ddefnyddir yr wybodaeth y gofynnir amdani yn y broses ddethol a chaiff ei chadw yn unol â gofynion y Ddeddf Diogelu Data.

Y swydd y gwneir cais amdani:________________________________________________________________

Cyfeirnod: _________________________ Dyddiad cau: _________________________________

Enw Cyntaf:
________________________________
Cyfenw: _______________________________________

Enwau Eraill: ________________________________ Teitl:
_______________________________________

Cyfeiriad: _________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ Cod Post:_______________________

Rhif Ffôn Dydd:
____________________________ Rhif Ffôn Symudol:
___________________________

Cyfeiriad E-bost:
____________________________ Cenedligrwydd: ________________________

Dyddiad Geni:
____________________________Rhyw:

G  /  B  (dileer)

Statws priodasol: Priod (     Sengl (     Gweddw (     Wedi Ysgaru (     Partneriaeth Sifil (
Sut y daethoch i wybod am y swydd hon?  (ticiwch y blwch priodol)

Swydd wag fewnol
(


Canolfan Gwaith

(
Jobs.ac.uk


(


Gwefan y Brifysgol

(
Hysbyseb yn y wasg
(
rhowch enw’r cyhoeddiad: ___________________________________________
Monitro Anabledd

Datganiad Anabledd

Yn dilyn cyflwyno Deddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd 1995, mae gan berson anabledd os oes ganddo / ganddi amhariad corfforol neu feddyliol ac os yw’r amhariad hwnnw’n cael effaith andwyol ar ei allu / ei gallu i gyflawni gweithgareddau dyddiol arferol ac os yw’r effaith honno’n sylweddol ac yn un tymor-hir.

Oes gennych chi broblem iechyd neu anabledd (yn ôl y diffiniad uchod o anabledd), a allai fod yn berthnasol i’ch cais am swydd  ?










Oes/Nac oes

Os oes, beth yw natur eich problem iechyd neu anabledd? 

Os gwahoddir chi i gyfweliad, a fydd angen gwneud trefniadau arbennig er mwyn eich galluogi i fod yn bresennol?













Bydd / Na fydd

Os Bydd, nodwch y trefniadau arbennig y bydd arnoch eu hangen ____________________________________

_________________________________________________________________________​​​​_____________________​​​​​​​​
Deddf Lloches a Mewnfudo 1996

A oes gennych ganiatâd dilys i weithio yn y DU?
Oes 
(
Nac Oes
(
A oes angen trwydded waith arnoch chi?

Oes
(
Nac Oes
(
Os gwahoddir chi i gyfweliad, bydd yn ofynnol i chi ddarparu tystiolaeth eich bod yn meddu ar ganiatâd cyfredol a dilys i fyw yn y Deyrnas Unedig ac i weithio yno.

Monitro Ethnig

Dewiswch un o 1 i 5, yna ticiwch y blwch priodol i nodi eich cefndir diwylliannol.

1.
Gwyn


( Prydeinig



( Seisnig



( Albanaidd



( Cymreig



( Arall (nodwch) __________________________________________________________________


( Gwyddelig


( Unrhyw gefndir gwyn arall

2.
Cymysg


( Gwyn a Charibïaidd Du


( Gwyn ac Affricanaidd Du


( Gwyn ac Asiaidd


( Unrhyw gefndir cymysg arall (nodwch) __________________________________________________

3.
Asiaidd neu Brydeinig Asiaidd


( Indiaidd


( Pacistanaidd


( Bangladeshi


( Unrhyw gefndir Asiaidd arall (nodwch) ___________________________________________________

4.
Du neu Brydeinig Du


( Caribїaidd


( Affricanaidd


( Unrhyw gefndir Du arall (nodwch) ______________________________________________________

5.
Tsieineaidd neu Grŵp Ethnig Arall


( Tsieineaidd


( Unrhyw grŵp arall (nodwch) __________________________________________________________

Llofnod: ....................................................................

Dyddiad: ..........................................
